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Affiner la connaissance pour mieux anticiper I'avenir

Acteurs économiques de proximité incontournables, les entreprises libérales représentent 1430804
(28,6 %) des entreprises du secteur marchand, emploient 1448 740 salariés et contribuent & prés de
11 % de la valeur ajoutée nationale.

LOMPL (Observatoire prospectif des métiers ef des qualifications dans les professions libérales)
regroupe 11 branches professionnelles du champ des entreprises libérales. Elles totalisent 100 341
entreprises et 459 600 salariés.

Leur secteur d'activité — santé, droif, cadre de vietechnique —, leur faille — plus du tiers emploie moins
de 10 salariés — et leur implantation sur I'ensemble du terrifoire en font des acteurs de proximité,
essentiels au développement local et au maintien du lien social.

Face & un environnement socio-économique en mutation (évolutions scientifiques, fechnologiques ef
réglementaires) qui impacte fortement leurs activités, leurs emplois, leurs compétences individuelles
et collectives et leurs qualifications, il devient incontournable de disposer d'informations robustes et
fiables sur les évolutions en cours afin de les décoder et d'en anficiper les effets tant au niveau national
que ferritorial.

A cette fin, les baromeétres de 'OMPL mettent & disposition de tous les acteurs des informations
saillantes sur les 11 branches professionnelles de son périmétre, leurs entreprises et leurs salariés.

lls ont pour ambition de contribuer & la réflexion, notamment des partenaires sociaux, pour la définition
des politiques emploiformation, & I'identification de leurs spécificités au niveau de chaque ferritoire et
& l'objectivation de leur concours au développement de |'économie locale.

Jacques NINEY Roger HALEGOUET

Président Vice-président
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LOMPL, UN LEVIER D'ACTION
PARITAIRE ET MULTI-BRANCHES

['Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les professions libérales (OMPL) est un outil opérationnel créé
en 2005 & l'initiative des partenaires sociaux pour identfifier et analyser les problématiques communes et spécifiques aux
11 branches de son périmétre.

@b) Secteur cadre de vie @ Secteur juridique (+) Secteur santé
technique e Ftudes d'administrateurs * Cabinets dentaires
* Entreprises d'architecture et mandataires judiciaires * Laboratoires de biologie
* Entreprises d'experts e Cabinets d'avocats médicale extra-hospitaliers
en automobiles e Offices de commissaires- * Cabinets médicaux
priseurs judiciaires et o Pharmacie d'officine

sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques
o Ftudes d'huissiers

de justice

* Cliniques vétérinaires

Ces 11 branches sont toutes adhérentes & une convention collective et cotisent & OPCO-EP (opérateur de compétences
des entreprises de proximité).

Suite & la loi du 5 sepfembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir professionnel », le périmétre de 'OMPL compte
11 branches professionnelles car les entreprises d'économistes de la construction et les entreprises de géométres adhérent
& un autre OPCO et ne font plus partie du champ de 'OMPL,

Depuis 2005 plus de 100 études conduites :

e 41 portraits statistiques

e 20 études prospectives

e 24 études thématiques
o Turnover : cabinets dentaires (2008), pharmacie d'officine (2010)
o Emploi des séniors : laborafoires de biologie médicale (2010)

o Emploi et frajectoires professionnelles : entreprises d'économistes de la construction (2011),
enfreprises de géomeétres (2010), entreprises d'architecture (2010), pharmacie d'officine {2010)

o Temps partiel et qualifications, cliniques vétérinaires (2011)

o Emploi & temps partiel, pharmacie d'officine (2013), cliniques vétérinaires

o Expertise aufomobile en Europe (2014)

o Insertion professionnelle des salariés en contrat d'alternance : cabinets dentaires [2014), pharmacie d'officine (2015)
o Chémage des pharmaciens adjoints (2015)

o Externalisation dans les cabinets d'avocats (2016, 2017)
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o Application de la grille de classification, pharmacie d'officine (2017)

o Bac professionnel dans les entreprises de géométres (2019)

o Construction de projets professionnels des étudiants vétérinaires et des ASV (2019)

o Plateforme emploi-compétences, entreprises d'architecture (2019), cabinets dentaires (2022)

o Emploi des travailleurs handicapés, laboratoires de biologie médicale (2020)

o Egalité professionnelle : cabinets médicaux (2010}, laboratoires de biologie médicale (2010, 2020)
o l'équipe dentaire en Europe (2021).

® 14 études transverses
o Chémage des salariés (2013
o Qualité de I'emploi (2013)
o l'emploi & temps partiel, choisi ou subi par les salariés 2 (2013)
o Qualité de vie au travail (2014, 2017)
o Enfreprises libérales ef territoires (2013, 2019)
o le numérique dans les entreprises libérales (2019)
o Apprentissages informels [2019)
o Cartographie des mobilités [2020)
o OMPL : 15 ans au service de 13 branches d'entreprises libérales (2021)
o Enfreprises libérales aprés la crise (2022)
o Métiers en tension (en cours)

o Formations en alternance (en cours).

® 28 barométres annuels
o Ompl
o secteurs (3)
o régions (13)

o branches (11)

les études pilotées par 'OMPL reposent sur la capitalisation et I'analyse de données statistiques, d'enquétes et d'entrefiens
auprés de personnes ressources, d'employeurs et de salariés.

Ses fravaux consfituent une source d'information majeure pour les CPNE-FP dans le cadre de la définition de leur poliique
emplo-ormation.

Toutes les études de 'OMPL sont téléchargeables sur son site : www.ompl.fr

OmPL wvew.ompl.fr .
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SOURCES, DEFINITIONS, METHODES

SOURCES

Le barometre mobilise plusieurs sources de données au 31/12 de I'année prise en compte :

® les données relatives aux entreprises sont construites & partir de la base adhérents de 'OPCO EP (opérateur de compé-
fences des enfreprises de proximité] qui est 'OPCO des 11 branches du périmétre actuel de I'Observatoire.
A partir de 2020, suite & la loi du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir professionnel » 2 branches
du secteur cadre de vietechnique [entreprises d'économistes de la construction et entreprises de géométres) ne font plus
partie du champ de 'OMPL et adhérent & un autre OPCO.

Cette modification du périmétre de 'OMPL est intégrée, & partir de 2021, dans les frois fiches entfreprises.

* les données relatives aux salariés proviennent de deux sources :

o la DADS, au 1/12¢ jusqu'en 2013 ef la DADS compléte & partir de 2014. Les données relatives aux salariés du baro-
métre 2021, qui sappuient sur les données de la DADS 2018, prennent encore en compte les 13 branches du périmétre
antérieur de 'OMPL car celui-ci n'avait pas encore été modifié;

o la base formation de I'OPCO EP, pour la fiche relative & la formation professionnelle. Cette fiche étant issue de la base
de données formation 2020 de 'OPCO EP, elle prend uniquement en compte les 11 branches du nouveau périmétre

de 'OMPL.

A dater de 2022, toutes les fiches seront calées sur le nouveau périmétre de 'OMPL regroupant 11 branches.

DEFINITIONS

Bénéfice : résuliat de l'entreprise hors résulats exceptionnels avant prélévement de I'impét sur les sociétés et de la partici-
pation des salariés

Catégorie sociale : la catégorie sociale « cadres et professions intellectuelles supérieures » telle que définie par I'lnsee est
plus large que les seuls « cadres » au sens statutaire. Elle comprend également des professions qui requigrent des connais-
sances frés approfondies sans pour autant bénéficier du sfatut de cadres.

L'appellation « professions intermédiaires » regroupe des individus qui occupent une position infermédiaire entre les cadres
et les agents d'exécution (ouvriers ou employés). Elle comprend les techniciens, agents de maitrise, infirmiéres, dessinateurs,
préparateurs en pharmacie. ..

Dans le contexte des branches des professions libérales I'appellation « ouvriers » de I'lnsee concerne essentiellement les
ouvriers de maintenance, de neftoyage, les chauffeurs livreurs. ..

Entreprise employeuse : entité légale constituant une unité organisationnelle de production de biens et de services. Elle est
composée d'un ou plusieurs établissements. Elle reléve du champ de TOMPL et cotise & 'OPCO EP.

Entreprise individuelle (El) : forme juridique agrégée des entreprises comprenant les entreprises individuelles (personnes
physiques| ef les statuts assimilés.

Etablissement : unité de production géographiquement individualisée mais juridiquement dépendante de I'entreprise.

Excédent brut d'exploitation (EBE) : montant de la trésorerie potentielle issue de I'activité principale de I'entreprise aprés
paiement des salaires, des charges sociales, des prélévements fiscaux et assimilés.
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Salaires et cotisations : rémunérations, indemnités ef primes versées aux salariés de I'entreprise augmentées des charges so-
ciales. Cet indicateur intégre la rémunération et les cotisations sociales des dirigeants de sociétés salariés par leur entreprise.

Société commerciale et assimilée : forme juridique agrégée des entreprises comprenant les EURL, SA, SARL, SAS, SNC,
SEL et les statuts assimilés.

aleur ajoutée : valeur économique générée par 'entreprise dans le cadre de son activité.
Val joutée (VA | que g par | p

* Types de métier

Les types de méfiers sont déterminés par agrégation de professions répertoriées dans la PCS-ESE (nomenclature des profes-
sions et catégories socioprofessionnelles des employeurs privés et publics) de I'IINSEE, seules les professions dont la part est
supérieure ou égale & 1 % en 2018 sonf refenues :

o exercice total du métier, salariés dont la qualification leur permet d'exercer 'ensemble des taches propres & l'activité
libérale de I'entreprise (avocats, architecte, dentiste, expert en automobile, pharmacien adjoint, vétérinaire, .. J;

o exercice partiel du métier, salariés dont lo qualification leur permet d'exercer une partie des taches propres & l'activité
libérale de l'entreprise (conducteur de travaux, clerc, dessinateurs en béatiments, infirmier, juriste, préparateur en phar-
macie, technicien de laboratoire, ...):

o soutien au métier, salariés dont la qualification leur permet d'exercer des téches en soutien de l'activité (assistants
dentaires, assistants juridiques, auxiliaires vétérinaires, ...);

o soutien & l'entreprise, salariés dont la qualification leur permet d'exercer des téches en soutien de l'activité de l'entre-
prise (chargés des ressources humaines, comptables, standardistes, secrétaires, .. ).

* Domaines de compétences
les formations sont classifiées par domaine de compétences & partir du fichier formations de I'OPCO-EP :
o activité de I'entreprise, formations relatives au coeur d'activité de I'entreprise ;

o autre, formations permetiant un repositionnement professionnel (bilan de compétences), sur un métier non lié & l'entre-
prise, ou ne pouvant éfre classées dans les autres domaines de compétences;

o développement professionnel/personnel, formations permettant de mieux gérer les situations [gesfion des conflits,
gestion du stress, accueil, communication| et de développer des compétences périphériques & I'entreprise (sauveteur
secourisme du travail, tuteur, ..):

o informatique/numérique, formations aux outils bureautiques, aux logiciels professionnels, aux réseaux sociaux, ... ;

o gestion de I'entreprise, formations liées aux activités de gestion des ressources humaines, gesfion financiére et comp-
table, qualité et normes, activités administratives. .. ;

o langues, toutes les formations linguistiques.

()ml'_)[_ www.ompl.r
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METHODES

® Rotation des entreprises
Taux d'entrée = Nombre d'entreprises enfrées dans le champ au cours de 'année

Nombre d'entreprises dans le champ au début de I'année

Toux de sortie = Nombre d'entreprises sorties du champ au cours de I'année

Nombre d'entreprises dans le champ au début de I'année

Taux de rotation = Taux d’entrée + Taux de sortie

2

Cet indicateur donne une évaluation du renouvellement annuel des entreprises.

* Mobilité des salariés
Taux d'entrée = Nombre de salariés entrés dans I'année

Effectif salarié en début d'année

Taux de sortie = Nombre de salariés sortis dans I'année

Effectif salarié en début d'année

Turnover annuel = Taux d'entrée + Taux de sortie
2

Cet indicateur donne une évaluation du rythme de renouvellement des salariés.

® Rémunérations

Lla DADS « salariés » donne la rémunération nette de toutes cotisations sociales obligatoires, de CSG (contribution sociale
généralisée) et de CRDS (contribution au remboursement de la dette sociale). Elle inclut également les indemnités nettes
(primes, indemnités, ancienneté.. ). Lo rémunération est exprimée annuellement.

Seuls les salariés présents & temps complet sur toute I'année ont été pris en compte dans le calcul de la émunération
médiane, & I'exclusion des apprentis.

Un indice, permetiant de comparer les rémunérations femmes/hommes, a été calculé.

Indice F/H = Rémunération Femmes x 100
Rémunération Hommes

Il est exprimé en pourcentage. Ainsi, un indice F/H = 74,3 % signifie que la rémunération médiane des femmes correspond
& 74,3 % de celle des hommes.

Cefte mesure, calculée & partir de la DADS, ne peut étre comparée & celle de I'index de I'égalité professionnelle. Créé
par la loi Avenir professionnel de septembre 2018, cet index est & publication obligatoire pour les entreprises de plus de
50 salariés et integre d'autres indicateurs que la rémunération.

® Taux de chémage annuel

Taux de chémage global annuel = Nombre de salariés ayant connu une période de chémage indemnisée dans I'année
Nombre total de salariés

Cette mesure prend en compte les salariés employés au moins une journée au cours de I'année dans la branche et qui ont
connu une période de chémage indemnisée au cours de la méme année. Cette mesure, calculée & partir de la DADS, ne
peut étre comparée a celle de Péle Emploi ou & celle de I'Insee.

www.ompl.fr ()mPL
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3 Baromeétre régional
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PACA

La partie « entreprises » du barométre de I'OMPL présente les informations saillantes concernant
le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises.

Celle-ci est construite & partir de la base « adhérents » de I'OPCO EP (opérateur de compétences
des entreprises de proximité) qui est 'OPCO des 11 branches du périmétre actuel de 'OMPL.

Entreprises

i

Démographie des entreprises libérales ... ... 08

Caractéristiques des entreprises libérales ... 12

Retrouver |'ensemble des barométres sur :
www.ompl.fr




MOGRAPHIE DES ENTREPRISES LIBERALES
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Baromt‘?tre DEMOGRAPH“E )
Entreprises DES ENTREPRISES LIBERALES

<@> Entreprises du champ de 'OMPL par branche professionnelle
p Entreprises Evolution Taux d'entrée  Taux de sortie Taux
EVOLUTIONS employeuses 20192020 (%) (%) (%) de rotation (%)
SECTORIELLES
CONTRASTEES
70 Entreprises champ de I'OMPL par secteur en 2020' @b) 767 15,5 32,5 17,2 24,8
< ® Pour le secteur cadre de vie-

- hnique, la tendance est & la
QUASI-STABILITE DU @@ @9 (+) mca Ompol fechnique, Ja fendance est (9 - 78 330 158 24 5
NOMBRE D'ENTREPRISES P hausse (+ 15,5 %). 'évolution 7& . : : :

est largement influencée par

Par rapport & I'année demiere, Entreprises employeuses 67 1550 7896 10213 100341 les entreprises d'architecture <%> 38 136 o7 6.4 0o s
le nombre d'entreprises Evolution 2019-2020 (%) 155 8.0 17 0.8 ~30 qui représentent 95,0 % des = - ‘ ‘ ’
employeuses de la région structures enfrepreneuriales.

est quasiment sfable. Taux d'entrée (%) 32,5 23,0 14,0 16,5 14,1 ® le secteur juridique connait @ 1550 80 230 15.3 191
La variation (+ 0,8 %), plus Taux de sortie (%) 17.2 153 157 15,7 17,1 une progression remarquable

marquée qu'au niveau national (+ 8,0 %) du nombre
[~ 3,0 %), est fortement impactée Taux de rotation (%) 24,8 19,1 14,8 16,1 15,6 d'entreprises largement (ﬁ 37 12,1 273 18,2 22,7
par le secteur sanfé qui représente déterminée par les cabinets

Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020. ) ]
77,3 % des entreprises d'avocats qui concentrent

employeuses. 859 % des entreprises du (ﬁ) 1332 10,1 25,3 15,4 20,3
secteur. La branche est
caractérisée par le deuxieme
taux de rotation le plus élevé (—'\) 41 0,0 12,2 14,6 13,4
(20,3 %) li¢ & d'importants
) . » ’ B o mouvements de main-d'ceuvre
Entreprise employeuse : entreprise du champ de 'OMPL sur la période 2009-2020. A partir de dans les plus pefites structures. (é 140 -73 6,6 13,9 10,3

2018 les organismes de formation ou professionnels sont comptés ce qui explique les différences par

. . le secteur santé enregistre une
rapport aux années précédentes.

diminution (- 1,7 % I'effet
Taux d'entrée : nombre d'entreprises nouvellement cotisantes & I'OPCO EP rapporté au nombre fotal iminufion [~ 1,7 %) sous l'effe =+ 7896 -1,7 14,0 15,7 14,8

de 'évolution des cliniques
d'entreprises au 31/12 de I'année précédente. oL 4 .
vétérinaires, de la pharmacie

Taux de sortie : nombre d'entreprises ne cofisant plus & 'OPCO EP rapporté au nombre fotal d'entre- N . 2
- . prises au 31/12 de 'année précédente. d offlc.me ef des cabinefs @ 2245 -4,2 12,5 15,9 14,2
Secteur cadre de vie-technique dentaires.
Taux de rotation : moyenne des taux d'enfrée et de sortie [furnover). Cef indicateur donne une évalua- Le recul important dans
(7&9 Entreprises d'architecture fion du renouvellement annuel des entreprises employeuses. les laboratoires de biologie (ﬁ) 38 16 47 209 128
(:/) Entreprises d'experts médicale extra-hospitaliers ’ I l l
&2/ en automobile o s s )
[~ 11,6 %) #émoigne d'une -
o restructuration profonde (ﬁ) 3399 1,0 18,5 18,0 18,2
@ Secteur juridique du tissu entrepreneurial.
(ﬁD Etudes d'administrateurs [}
<~/ et mandataires judiciaires \' 1806 -3,3 8,5 11,9 10,2
(ﬁ) Cabinets d'avocats
Offices de commissaires-priseurs ( 408 -1,4 11,4 12,8 12,1
(—'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques PACA 10213 0,8 16,5 15,7 16,1
(é,) Etudes d'huissiers de justice

()mpl_ 100341 -3,0 14,1 17,1 15,6

Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020.

<+ Secteur santé

@ Cabinets dentaires

(Q) Laboratoires de biologie médicale
=/ extra-hospitaliers

(.> Cabinets médicaux 1 : Depuis 2020, suite & la loi 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, le périmétre de
s I'OMPL est modifié. Il regroupe désormais 11 branches, toutes adhérentes & 'OPCO EP, au lieu de 13 précédemment.

G’) Pharmacie d'officine

( Cliniques vétérinaires WWW.OmpHr WWWAompHr
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MOINS D'ENTREPRISES
Entre 2009 et 2020, le nombre

d'entreprises du champ

de 'OMPL régional o

diminué de 806 unités.

Les dynamiques sectorielles

sont toutefois différentes

® le secteur juridique est en
progression (+ 63 entreprises);

® les secteurs cadre de vie-
fechnique et santé sont
en recul (respectivement
— 1 et — 868 entreprises).

TENDANCE A LA BAISSE
De 2009 & 2020, la variation

négative du secteur

[~ 1 entreprise) est expliquée
par une diminution du nombre
denfreprises d'experts en
automobiles (- 28) qui efface la
progression observée pour les
entreprises d'architecture [+ 27).

®

LEGERE PROGRESSION
De 2009 & 2020, le nombre

d'entreprises s'est accru

de + 63 unités.

En volume, la branche des
cabinets d'avocats connait

la plus forte variation

(+ 67 entreprises). En raison

du nombre d'entreprises qu'elle
rassemble (85,9 %), I'évolution
de cette branche influe tres
fortement I'ensemble du secteur.

DEMOGRAPHIE DES ENTREPRISES LIBERALES

Evolution du nombre d'entreprises employeuses par secteur

12000 —
11019| 10754 10924 10899 10753 10676 19435 10437
— 10308
10000 _| 10270 10130 10213 10175 10124
8673 8606
80%664. 8458 8522 8420 8341 8253 8199 8137 goa a0 i
- 7792
6000 _|
4000 _|
20?287 1537 1509 1574 1520 1564 1431 1537 1484 1501 1435 1550 1556 1562
6"8 7§T 747719 711 692 663 67 &35 63 Gea 767 770 ‘ 7o
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
p : prévisions (p) (p)

—0 —® —@ —n

Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020.

Evolution du nombre dentreprises employeuses par branche professionnelle

C%) Secteur cadre de vie-technique

800,51
7062|

600 _|

400 _|
400 _|
300 _|
200 |
1 0066_ 70 66 66 62 56 55 56 50 50 44 38 38 35

0 T T T T T T T ..T.....T-.-..T.--'-\--....-\...---I
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

p : prévisions P (p)

=% 0 -
GKF Secteur juridique

Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020.

2000 —
1537 1574 15909 1564 1537 1550 1556
1500 = 1338 T~ L s 1332 1338 1o
14877 1313 1297 1309
1265 o = = = = 232 JEL S P e 1274 1210 L o= === - 1344
1000 _|
500 |
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03 .-.-..-..-..T..-..-.-...?.....1:5.....3.6..-..1.7..-_-..-..49.-...-.-..1"..-_-.:.._. 37

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
p : prévisions P (p)

—@ ® @ —® --0

Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020.

OmolL

www.ompl.fr

10 18-20 boulevard de Reuilly o 75012 Paris e ompl@ompl.fr

DIMINUTION
MARQUEE DU NOMBRE
D'ENTREPRISES

Par rapport & 2009, le secteur
a vu le nombre d'entreprises
reculer de — 868 unités.

A lexception des cliniques
vétérinaires [+ 12 entreprises),
toutes les branches connaissent
un repli.

L'évolution la plus importante en
volume conceme les laboratoires
de biologie médicale extra-
hospitaliers avec une variation
de — 338 entreprises.

DEMOGRAPHIE DES ENTREPRISES LIBERALES

(+) Secteur santé

10000 —
458 8673 8606 8522
87648458 8420 8341 8253 819 8137 8031 7895 7849
8000 4 7792
6000 _|
4000, 3amr_36%_ 365 3612 31367 346 aa0 3 sos awe sas
Qoo . 2Ty 2 27w 232 231 200 204232 23 25 2oy
197157937 "1 946 " "To42” " TG15 " "T911" " "1 908 " "T896 " "T903 ~ T86Y" " "T867 " " g06" " "I 792" """ 1778
0376 e e e e e —22
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
p : prévisions (p) (p)

—®

Omol ¢
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Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020.
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Barometre

Entreprises

REPLI DU NOMBRE
D'ENTREPRISES
EMPLOYEUSES

De 2009 & 2020, le nombre
d'entreprises employeuses est
tendanciellement orienté

d la baisse.

le phénoméne est particulierement
marqué pour le secfeur santé
qui, en proportion, connait la
plus forte variation négative.

le secteur juridique enregistre
foutefois une augmentation

du nombre d'entreprises.

le secteur cadre de viefechnique
se démarque par sa stabilité.

@) Secteur cadre de vie-technique

(,&B Entreprises d'architecture
(y) Entreprises d'experts
=

en automobile

@ Secteur juridique

(ﬁD Etudes d'administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats
Offices de commissaires-priseurs
® i

judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

<+> Secteur santé
@

Cabinets dentaires

(Q’) Laboratoires de biologie médicale

extra-hospitaliers

(.) Cabinets médicaux

G’) Pharmacie d'officine

¢

Cliniques vétérinaires

CARACTERISTIQUES
DES ENTREPRISES LIBERALES

Une rupfure de série infervient en 2015 sur les données éfablissements. Avant cette date, les
établissements du secfeur juridique et des entreprises d'experts en automobile ne pouvaient pas
&tre comptabilisés. L'année 2015 est donc prise en référence.

Entreprises employeuses du champ de 'OMPL
Evolution annuelle, 2009-2020 (indice base 100 en 2015)
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p : prévision

—®
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Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020, estimations.

) Entreprise : enfité légale constituant une unité organisationnelle de production de biens ef de services.
Elle est composée d'un ou plusieurs établissements.
Entreprise employeuse : enfreprise du champ de I'OMPL sur la période 2009-2020. A pariir de
2018 les organismes de formation ou professionnels sont comptés ce qui explique les différences par
rapport aux années précédentes.
Entreprise individuelle (El) : forme juridique agrégée des entreprises comprenant les entreprises
individuelles (personnes physiques) ef les statufs assimilés.
Etablissement : unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement dépen-
dante de I'entreprise.
Société commerciale et assimilée : forme juridique ogrégée des entreprises comprenant les EURL,

SA, SARL, SAS, SNIC, SEL et les statuts assimilés.

wweompl.fr Omp[

12 18-20 boulevard de Reuilly o 75012 Paris e ompl@ompl.fr

PLUS D'ENTREPRISES
MAIS MOINS
D'ETABLISSEMENTS

De 2009 & 2020, le stock
d'entreprises a augmenté.

En revanche, le stock
d'établissements tend

& décroitre.

Un mouvement de fusion des
enfreprises est & l'osuvre et leurs
implantations géographiques
sont moins nombreuses.

Le fissu entrepreneurial devient
moins dense.

RETRECISSEMENT
DU TISSU
ENTREPRENEURIAL

De 2009 & 2020, le stock
d'entreprises a frés fortement
diminué.

le stock d'établissements suit
un mouvement similaire.

Cette double fendance montre
un repli global du nombre

de sfructures employeuses.

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

Entreprises et établissements employeurs du secteur cadre de vie-technique

Evolution annuelle, 2009-2020 (indice base 100 en 2015)

(,&9 Entreprises d'architecture
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! e » » Enfreprises 2 e Entreprises
) cnirep © cnirep
(7&) Etablissements (ﬂ e Etablissements
Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020,

Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2009 & 2015,
Insee, fichiers Siréne 2015-2022. Estimations pour le nombre d’établissements.

(% Entreprises d’experts en automobiles
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~)\ eeee Enfreprises @ s Enireprises
= Etablissements ) ——_—. Etablissements

Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020,
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2009 & 2015,
Insee, fichiers Siréne 2015-2022. Estimations pour le nombre d’établissements.
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PLUS D'ENTREPRISES
MAIS MOINS
D'ETABLISSEMENTS

De 2009 & 2020, le stock
d'entreprises a forfement
augmente.

En revanche, selon les données
disponibles, le stock

d'établissements tend & décroitre.

Un mouvement de fusion des
enfreprises est & ['ceuvre et leurs
implantations géographiques
sont moins nombreuses.

Le tissu entrepreneurial devient
moins dense.

)

PLUS D'ENTREPRISES
MAIS MOINS
D'ETABLISSEMENTS

De 2009 & 2020, le stock

d'entreprises a augmenté.

En revanche, selon les données
disponibles, le stock

d'établissements tend & décroitre.

Un mouvement de fusion des
enireprises est & 'ceuvre et leurs
implantations géographiques
sont moins nombreuses.

le fissu entrepreneurial devient
moins dense.

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

Entreprises et établissements employeurs du secteur juridique

Evolution annuelle, 2009-2020 (indice base 100 en 2015)

Gﬁ Etudes d’administrateurs et mandataires judiciaires

120 _

110

103,9
103,1

100 |

90 -

86,3 87,1

80
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

>\ eeee Entreprises @ Entreprises
L Etablissements QY e Etablissements

Sources : OPCO-EP, l?uses adhérents, 20092020,
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2009 & 2015,
Insee, fichiers Siréne 2015-2022. Estimations pour le nombre d'établissements.

(ﬁ Cabinets d'avocats

120 _

110 4
104,5 |
1039
100 |

90 —

80
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Entreprises @ Entreprises
s\ = = = Enfrepl Entrep!
(U Etablissements ENF e Etablissements

Sources : OPCO-EP, l?cses adhérents, 20092020,
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2009 & 2015,
Insee, fichiers Siréne 2015-2022. Estimations pour le nombre d'établissements.
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RENFORCEMENT
DU TISSU
ENTREPRENEURIAL

Par rapport & 2009, le stock
d'entreprises a fortement
augmenté.

Selon les données disponibles,
le stock d'établissements suit
un mouvement similaire.

Cette double tendance montre
une croissance globale

du nombre de structures
employeuses.

RETRECISSEMENT
DU TISSU
ENTREPRENEURIAL

De 2009 & 2020, le stock
d'entreprises a fortement
diminué.

Selon les données disponibles,
le stock d'établissements suit
un mouvement similaire.

Cette double tendance montre
un repli global du nombre

de sfructures employeuses.

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

('\) Offices de commissaires-priseurs judiciaires et Sociétés de ventes volontaires
< 7 de meubles aux enchéres publiques
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91,7
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(_'\) eeee Entreprises

@ Enireprises
Etablissements 3 e Etablissements

Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020,
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2009 & 2015,
Insee, fichiers Siréne 2015-2022. Estimations pour le nombre d'établissements.

(é,) Etudes d'huissiers de justice
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102,6
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e = Entreprises @ Entreprises
@ == @ —!

Etablissements e Etablissements

Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020,
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2009 & 2015,
Insee, fichiers Siréne 2015-2022. Estimations pour le nombre d'établissements.
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CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

T Entreprises et établissements employeurs du secteur santé g C ) Cabinets médicaux
@ Evolution annuelle, 2009-2020 (indice base 100 en 2015) ¥ 7
RETRECISSEMENT DU RETRECISSEMENT DU 110 _
TISSU ENTREPRENEURIAL @ Cabinets dentaires TISSU ENTREPRENEURIAL
De 2009 & 2020, le stock 1o _ De 2009 & 2020, le stock
d'entreprises a diminué. 1094 d'enfreprises a diminué. 105,1
Le stock d'établissements suit Le stock d'établissements suit
un mouvement similaire. un mouvement similaire.
Cette double tendance montre Cette double tendance montre 101,0
un repli global du nombre un repli global du nombre 100 -
de sfructures employeuses. de sfructures employeuses. 98,2
90 I 1 I I T 1 I T I T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
7 e Entreprises e Entreprises
90 T T T T I T T I T I I C-) Etablissements (+ e Etaiblissements
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Entreori Entrenri Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020,
~) © <= Egnireprises e CNITEprises Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2009 & 2015,
(“’9 Etablissements <+) e Etablissements Insee, fichiers Siréne 2015-2022. Estimations pour le nombre d'établissements.

Sources : OPCO-EP, l?cses adhérents, 20092020,
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2009 & 2015,
Insee, fichiers Siréne 2015-2022. Estimations pour le nombre d'établissements.

(@) Gf Pharmacie d'officine
( ((\: Laboratoires de biologie médicale extra-hospitaliers

i REPLI DU NOMBRE 110 _
RETRECISSEMENT 350 - D'ENTREPRISES
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N ~ ! ’ .t
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D,e QOO? a 2020, le stock 250 | .. : group ' 1033
d'entreprises a forfement N uniquement des entreprises 1020 1018
diminué v 2157 mono-établissement. CeeomTommmsellL
. 3 101,4 ..
le stock d'établissements suit 200 .. Leur volume est en nette diminutfion. 100 L 2 - - - ood iR - 9T - — - - — -
un mouvement similaire. o .. Por‘ro.ppor'T & 2015, |e(t)Jr nombre ..“93,9.__32,‘9
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Q e = o Enfreprises e Entreprises
(’) Etablissements <+ e Etablissements
Sources : OPCO-EP, l?oses adhérents, 20092020,
Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020, Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2009 & 2015,

Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2009 & 2015, Insee, fichiers Siréne 2015-2022. Estimations pour le nombre d’établissements.

Insee, fichiers Siréne 2015-2022. Estimations pour le nombre d’établissements.

www.ompl.fr www.ompl.fr
16 18-20 boulevard de Reuilly o 75012 Paris e ompl@ompl.fr ()mPL ()mp 18-20 boulevard de Reuilly o 75012 Paris e ompl@ompl.fr 17



RENFORCEMENT DU
TISSU ENTREPRENEURIAL

De 2009 & 2020, le stock
d'entreprises a augmenté.

Le stock d'établissements suit
un mouvement similaire.

Cette double tendance montre
une croissance globale

du nombre de structures
employeuses.

UN MONDE DE TRES
PETITES ENTREPRISES

Les entreprises générant moins
de 10 emplois en équivalent
temps plein (ETP) représentent
96,2 % des entreprises du champ
de 'OMPL en Provence-Alpes-
Cate d'Azur.

Au niveau régional, les frés

petites entreprises animent

les activités libérales.

Cette caractéristique se rencontre

dans les frois secteurs avec

quelques nuances par rapport

& I'ensemble régional :

® le secteur cadre de vie-
fechnique est caractérisé
par une sous-représentation
globale des entreprises
comptant un & neuf emplois
ETP (- 1,3 point];

* & l'opposé, cette taille
d'entreprise est légerement
surreprésentée dans le secteur
juridique [+ 0,8 point];

® le secteur sanfé présente
une répartition similaire.

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

( Cliniques vétérinaires

110

109,4

105,1

100

98,2

93,4

90} T T T I I T I T T

T I
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Entreprises e Entreprises
Etablissements ) R Etablissements

Sources : OPCO-EP, l?cses adhérents, 20092020,
Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements, 2009 & 2015,
Insee, fichiers Siréne 2015-2022. Estimations pour le nombre d’établissements.

Répartition des entreprises employeuses par taille et secteur (emplois ETP, %)
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Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2020.
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UN A CINQ EMPLOIS ETP

Neuf entreprises sur dix générent
un & cing emplois ETP.
Néanmoins, des différences sont
observables en fonction
des branches
e dans celle des entreprises
d'architecture, les structures
de moins de six emplois
ETP sont représentatives
de la branche (899 %);
® & l'opposé, dans celle des
enfreprises d'expertfs en
automobile, les entreprises
de plus de six emplois
ETP sont largement
surreprésentées (42,1 %).

MOINS DE SIX EMPLOIS
ETP

la branche des cabinefs

d'avocats est caractérisée

par une surreprésentation des

entreprises générant moins de

trois emplois ETP (86,6 %).

La sfructure du secteur dépend

directement de cette branche qui

recouvre 87,5 % des entreprises.

Les répartitions sont assez

différentes dans les autres

branches :

e dans celles des études
d'administrateurs et mandataires
judiciaires et des études
d'huissiers de justice, les
structures comptant six emplois
ETP et plus sont relativement
fréquentes (48,6 % et 33,6 %);

® dans celle des offices de
commissaires-priseurs
judiciaires et des sociétés
de ventes volontaires, les
structures de 3 & @ emplois
ETP sont surreprésentées (36,6 %).

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

Répartition des entreprises employeuses par taille et branche professionnelle

(emplois ETP, %)

C%) Secteur cadre de vie-technique
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Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020.

@ Secteur juridique
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MOINS DE SIX EMPLOIS
ETP

89,8 % des entreprises du
secteur génerent un a

cing emplois ETP.

Mais 68,4 % des laboratoires
de biologie médicale extra-
hospitaliers en comptent

au moins dix.

La configuration des cabinets
dentaires, des cabinets
médicaux et, dans une moindre
mesure, des cliniques vétérinaires
ou de la pharmacie d'officine
est syméfriquement opposée,
puisque la plus imporfante
proportion de ces enfreprises

a moins de trois emplois ETP.

EVOLUTIONS
CONTRASTEES

Dans la branche des entreprises
d'architecture, la proportion
générant de frois & neuf emplois
ETP recule [~ 16,1 points| sous
l'effet d'une dudlisation du fissu
entrepreneurial au profit des plus
pefites ef des plus grandes
sfructures.

En revanche, dans la branche
des enfreprises d'experts en
automobile, les entreprises de
10 emplois ETP et plus sont

de plus en plus nombreuses

[+ 24 points).

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

(+> Secteur santé

100+
1,6
9,4 6,4
87,7 15,6
80—
74,2
60—
40—
53
2,6
20— 23,7

@ ® ® ® € ®

Hi1a2 M3a5 MW6a9 10a19 20 et +
Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020.

Evolution de la répartition des entreprises employeuses par faille et
branche professionnelle (emplois ETP, %)

G%) Secteur cadre de vie-technique

100
80|
60|
40|
20|
07
2009 2020 2009 2020
S >
® ®
HM1a2 MW3a5 MWMba9 10419 20 et +

Sources : OPCO-EP, bases adhérents, 2009-2020.
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EVOLUTIONS
STRUCTURELLES
SIMILAIRES

Pour toutes les branches, la
part des enfreprises générant
moins de frois emplois ETP est
celle qui a le plus progressé.

DIFFERENTES
TRAJECTOIRES
D'EVOLUTION

Dans la branche des laboratoires
de biologie médicale extra-
hospitaliers, la part des
enfreprises générant plus de

19 emplois ETP connait la plus

Dans les autres branches, les
enfreprises de moins de frois
emplois ETP voient leur part

\ -
saccroitre le plus forfement.

forte progression (+ 45,4 points).

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES
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DOMINANCE
DES SOCIETES

Traditionnellement, I'entreprise
individuelle est la structure
juridique la plus fréquente.
Mais, par rapport & 2009,
elle n'est plus majoritaire dans
aucun secteur.

Elle perd du ferrain au profit
des sociétés.

Ce phénoméne refléte une
gestion plus entrepreneuriale
des structures.

ENTREPRENEURIALISA-
TION DU SECTEUR

Depuis 2009, la part des
sociétés a progressé de

34,7 points dans les entreprises
d'architecture et de 30,4 points
dans les entreprises d'experts
en aufomobile.

Cette évolufion fraduit une
mutation structurelle profonde
des enfreprises et de leur mode
de gestion.

CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

Evolution de la répartition des entreprises employeuses par statut juridique
et secteur (%)
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CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES LIBERALES

C@D @ Secteur juridique

NETTE PROGRESSION 100—
DES SOCIETES

Par rapport & 2009, la forme
juridique de l'enfreprise 80—
individuelle reste dominante
dans les études d'administrateurs
ef mandataires judiciaires {50 %)
et les cabinets d'avocats (48,2 %). 60—
Néanmoins, les sociétés tendent
4 progresser dans foutes les
branches, ef plus particulierement 40—
dans celle des études
d'administrateurs et mandataires
judiciaires (+ 26,8 points).

20—

ENCORE BEAUCOUP 100
D'ENTREPRISES
INDIVIDUELLES

Les branches du secteur sont 80+

traditionnellement marquées
par une forfe proportion
d'entreprises individuelles. 60
Mais, foutes les branches
comptent de plus en plus de
sociétés commerciales.
Dans celles des laboratoires
de biologie médicale
extra-hospitaliers, de la
pharmacie d'officine ef des 20
cliniques vétérinaires, elles
consfituent aujourd'hui la
forme juridique dominante.
Ces évolutions traduisent
d'importantes mutations
du fissu entrepreneurial.
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Provence Barométre régional
ég;gsd'/\zur Emp|OI'F0rmCI|'I0n

PACA

La partie « salariés » du barométre OMPL présente les informations saillantes concernant les salariés

du périmétre de 'OMPL.

Celle-ci est construite & partir :

® des données de la DADS 2018, fournies par I'INSEE, des 13 branches professionnelles du
périmétre de 'OMPL & cette date;

® des données « formation 2020 » issues de la base formation 2020 de I'OPCO EP. Depuis 2020,
suite & la loi du 5 septembre 2018 « pour la liberté¢ de choisir son avenir professionnel » et
la transformation des OPCA en OPCO (opérateurs de compétences), 2 branches « entreprises
d'économistes de la construction » et « cabinets de géomeétres » adhérent & un autre OPCO et ne
font plus partie du champ de 'OMPL. De ce fait, seules les 11 branches du nouveau périmétre de
I'OMPL sont prises en compte dans la fiche « formation professionnelle ».

Salariés (&) <

Effectifs salariés ... 26
Effectifs pargenre ... 31
Catégories sociales ... KK
Contrats de travail ... 37
Temps de travail ... 39
Effectifs par tranche d'dge ... M
Mobilité annuelle ... 43
Rémunération nette annuelle ... 44
Formation professionnelle ... 45
Chémage annuel ... 50

Retrouver |'ensemble des baromeétres sur :

www.ompl.fr



( ) EFFECTIFS SALARIES

p A @)  EFFECTIFS SALARIES

<@> Poids de la région dans 'ensemble national (%)
_ Branches professionnelles PACA Autres régions
40342 SALARIES P 9
Lo région concentre 8,7 % @) 6,5 93,5
Effectifs salariés régionaux du champ de I'OMPL ji lcﬁzrilo‘dz]ll('](gi/\}?[o'
Auvergne Bourgogne Centre-Val Havtsde  Tle-de Nouvelle Pays de Elle se SiEe dla cinqL'Jiéme G&B >8 742
Rhone-Alpes Fglr:;::]ée Bretagne de Loire Corse’  DOM’  Grand Est France  France Normandie Aquitaine Occitanie la loire PACA ()mPL p|oce, entre la Nouvelle-
Aquitaine et le Grand Est. @) 6,7 93,3
C%) 8759 1417 3312 1490 334 1108 3520 3730 17449 2196 5409 4847 3710 3966 61247 Son pOidS différe selon ( )
les branches. 74 8,7 91,3
(,&9 5654 726 2170 754 193 555 2202 2196 13805 1175 3150 2932 2408 2343 40263 | est p|U3 important pour les
oo études d'huissiers de justice, i 7.5 92,5
(@) 709 77 161 72 37 53 168 133 688 159 327 312 206 223 3325 les études d'administrateurs
X ( aires ivdicial
® 655 216 234 229 33 147 380 560 875 317 521 565 393 491 5616 :r Ejgiiigiséﬁzgfs @ 76 024
/T 1741 398 747 435 71 353 770 841 2081 545 1411 1038 703 12043
@ 10,3 89,7
@ 7548 1771 2162 1758 235 1136 3735 4297 25719 2343 4839 4676 2636 5168 68023
(©) 6.9 93,1
@ 446 124 149 130 17 89 261 245 840 133 279 339 143 367 3562
() 5579 993 1530 1078 128 639 2317 2632 21195 1488 3226 3210 1945 3385 49345 ® 51 94,9
® 325 215 169 119 0 10 242 198 1513 157 155 150 113 182 3548 ® 10.7 803
(é,) 1198 439 314 431 90 398 915 1222 2171 565 1179 977 435 1234 11568 @) Secteur cadre de vie-technique
+) 9,4 90,6
S e G
<+> 39197 13531 15718 11770 1767 9716 29189 27820 54920 15878 31041 33532 17044 31208 332331 @‘«) Entreprises d'architecture
720\ Entreprises d'ét::onomisies - 98 902
@ 6137 1757 2135 1508 188 1249 4508 3098 10506 1734 3605 4059 2272 4645 47 401 (@) de la construction @ ! !
=7\ Entreprises d'experts
((\;) 5498 1823 2048 1742 279 1406 4313 3905 8438 2049 4273 4830 2115 4633 47352 (‘) en automobile ((\:) .8 90,2
- . Cabinets de géométres-experts,
(.) 10588 3481 4231 3021 415 2549 7713 7593 13365 3939 8520 9876 4763 8094 88148 ; géometres-topographes, ) ;
photogrammetres et experts fonciers (,) 9,2 90,8
G’) 14077 5235 5753 4580 759 4124 10890 11410 19819 6586 12002 12443 6250 12105 126033
5F' Secteur juridique G,) 9.6 90,4
( 2897 1235 1551 919 126 388 1765 1814 2792 1570 2641 2324 1644 23397 Erudes d'admini
@ tudes d’administrateurs
( et mandataires judiciaires ( 74 926
Total 55504 16719 21192 15018 2336 11960 36444 35847 98088 20417 41289 43055 23390 40342 461601 (.) ’ ’
) Cabinets d'avocats
Source : Insee, DADS 2018. . Byt f
' Offices de commissaires-priseurs
* : Donnée esfimée. (—'\) judiciaires et Sociétés de ventes ()mPL 87 1,3
volontaires de meubles
aux enchéres pub|iques Source : Insee, DADS 2018.
(é,) Etudes d'huissiers de justice
<+) Secteur santé
@ Cabinets dentaires
(Q) Laboratoires de biologie médicale
=/ extra-hospitaliers
(.D Cabinets médicaux
G’) Pharmacie d'officine
WWW-OmPHr CDmPL ( Cliniques vétérinaires ()mPL WWWOmP'A“
26 18-20 boulevard de Reuilly o 75012 Paris e ompl@ompl.fr 18-20 boulevard de Reuilly o 75012 Paris  ompl@ompl.fr 27



( ) EFFECTIFS SALARIES

PLUS DE 4/5¢
DES EFFECTIFS
DANS DES TPE

81,6 % des salariés du secteur
cadre de vie-fechnique fravaillent
au sein d'une enfreprise
comptant moins de 20 salariés.
Toutefois, la structure du tissu
entrepreneurial évolue.

Depuis 2016, la part des
enfreprises de moins de

20 salariés a légérement reculé
[~ 0,5 point) alors que celle

des entreprises de 20 salariés ef
plus a augmenté de 2,8 points.

LA PLUPART DES
SALARIES DANS DES TPE

Au niveau régional, 81,0 % des
salariés du secteur juridique
fravaillent dans une entreprise
de moins de 20 salariés.

La configuration fend &

évoluer car, depuis 2016,

les TPE emploient une
proportion moins importante

de salariés [~ 4,1 points).

A l'inverse, la part des
enfreprises de 20 salariés ef plus
est en progression (+ 7,8 points).

Répartition des salariés par taille d’entreprise (%)

Secteur cadre de vie-technique
100 ot

2,4

80—

60—

40

20|

2016 2018 | 2016 2018 | 20162018 2016 2018 2016 2018 2016 2018

@ ® ® ® ®© PACA

Wila4 MW5809 MWMI10a19 MW20a49 [ 50et+ I Non déterminé
Wia4 M509 MWMI10a19 MW20a49 [ 50et+ I Non déterminé
Source : Insee, DADS 2016-2018.

Secteur juridique

100 14

80—

60—

40—

20—

2016 2018 | 20162018 | 20162018 2016 2018 2016 2018 2016 2018

@ ® ® ©) @ PACA

Wia4 MWM509 MWMI10a19 MW20a49 M 50et+ [ Non déterminé
Wia4 M509 MWMI10a19 MW20a49 [ 50et+ I Non déterminé
Source : Insee, DADS 2016-2018.

www.ompl fr C)mpL
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( ) EFFECTIFS SALARIES

PREDOMINANCE
DES TPE DANS LEMPLOI

76,7 % des salariés du

secteur santé fravaillent au

sein d'une enfreprise comptant
moins de 20 salariés.

Depuis 2016, cette proportion a
legerement reculé (= 0,6 point).
Sur la méme période, la part des
enfreprises de 20 salariés ef plus
a un peu augmenté (+ 0,7 point].

PETITES STRUCTURES
TRES MAJORITAIRES

Au niveau régional, les
éfablissements de moins de

20 salariés du secteur cadre
de viettechnique regroupent
88,7 % des salariés.
Cependant, cette proportion est
en progression de 2,3 poinfs
par rapport & 2016.
Parallelement, la part des
établissements de faille plus

importante augmente (+ 3,0 points).

Secteur santé

100~ %
43 42
1,30 81
12,2
80— KX

73,2

60—
40—

20—
60100
0,5 22 07

| 10824 Y
2016 2018 " 2016 2018 ' 2016 2018 ' 2016 2018 ' 2016 2018

® ® O €

HMia4 MW509 MWMI10a19 MW20a49 50 et+ [ Non déterminé
HMia4 MWM539 MWMI10a19 W20a49 [ 50et+ [ Non déterminé
Source : Insee, DADS 2016-2018.

2016 2018 ' 2016 2018

(+) PACA

Répartition des salariés par taille d'établissement (%)

Secteur cadre de vie-technique

0,6
1007w 76 177108 A W33
6,9 88 N o6
16,9
20,6 11,2 16,4 167
80— 30,4
25,1
23,7 299
20,9 0277
60—
513 5191529
47,6
40— 4250427
20—
2016 2018 2016 2018 2016 2018 2016 2018 2016 2018 2016 2018
@ ® ® ® ®@ PACA
Wia4 MW569 MWMI10a19 MW20a49 W 50et+ M Non déterminé
Wia4 MW569 MWMI10a19 MW20349 M 50et+ M Non déterminé
Source : Insee, DADS 2016-2018.
C)m L www.ompl.fr
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( ) EFFECTIFS SALARIES

UN TISSU DE STRUCTURES
DE PETITE TAILLE

Dans le secteur juridique, 87,3 %
des salariés fravaillent au sein
d'établissements comptant

moins de 20 salariés.
Néanmoins, cette part est en
leger repli (= 0,6 point] par
rapport & 2016 alors que

la proportion des structures

de taille plus importante

reste stable (- 0,1 point).

STRUCTURES A TAILLE
HUMAINE

Au niveau régional, les
établissements de moins de
20 salariés du secteur santé
emploient 86,9 % des effectifs.
Toutefois, ceffe proportion
diminue (- 1,3 point] alors que
les établissements de faille

plus importante voient leur part
progresser [+ 1,6 point).

Secteur juridique

100 —

80 —|

60—

40—

20—

20162018 | 20162018 | 20162018 2016 2018 2016 2018 2016 2018

(m) (l.l> (—'\) (é) @ PACA

Hia4 HM5a9 MI10a19 MW20649 M 50et+
Wia4 HM539 MW10a19 MW20a49 50 et +

Non déterminé

Non déterminé
Source : Insee, DADS 2016-2018.

Secteur santé

100
8,8 9.6
16,4 167

80—
29,9 277

60—
40— nyy Vi 4250427

20—

2016 2018 ' 2016 2018 ' 2016 2018

( <+) PACA

Non déterminé

20162018 T 2016 2018 | 2016 2018 T 2016 2018

® ® ® ®
Wia4 MW5a09 MWMI10a19 20 & 49 50 et +
Wia4 M509 MWMI10a19 W20a49 50 et + Non déterminé

Source : Insee, DADS 2016-2018.

\
(") : En conséquence de l'article L 5125-17 du Code de santé publique prévoyant qu'une pharmacie d'officine ne
peut pas étre dotée d'établissements, la répartition des salariés par établissement est similaire & celle des entreprises.

OmolL

www.ompl.fr
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Barometre
Salariés

EMPLOIS TRES
MAJORITAIREMENT
FEMININS

le taux de féminisation régional
est frés élevé et supérieur

au champ de 'OMPL.

Toutefois, si la parité est presque
afteinte dans le secteur cadre
de vie-technique, le secfeur
juridique et le secteur santé
recrutent avant fout des femmes.

C%) Secteur cadre de vie-technique

@
®

Entreprises d'architecture

Entreprises d'économistes
de la construction

Entreprises d'experts
en automobile

Cabinets de géométres-experts,
géomeétres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique

@
®
®

)

Etudes d'administrateurs
et mandataires judiciaires

Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

Etudes d'huissiers de justice

<+) Secteur santé

@
®
®
®
C

Cabinets dentaires

Laboratoires de biologie médicale
extra-hospitaliers

Cabinets médicaux
Pharmacie d'officine

Cliniques vétérinaires

EFFECTIFS PAR GENRE

Répartition des salariés par genre et secteur professionnel (%)

100
839
80| 822
60|
40
20
0
® ¢ ® © ® ® © ® O
® (Gp) ® PACA Ompl

Source : Insee, DADS 2018.
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( ) EFFECTIFS PAR GENRE

MAJORITE DE FEMMES
DANS 3/4 DES BRANCHES

¢ le secteur cadre de
vietechnique est le froisieme
employeur (9,8 % des emplois).
Il est le moins féminisé alors
que la branche des entreprises
d'architecture, qui concentre
59,1 % des emplois sectoriels,
compte une majorité de femmes.

e Lo féminisation du secteur
juridique (12,8 % des emplois
régionaux| est structurée par
la branche des cabinets
d'avocats (65,5 % des emplois
sectoriels). les autres branches
sont toutefois fortement
féminisées.

® le secteur santé est le premier
employeur régional (77,4 %
des emplois). Le taux de
féminisation des branches
y est trés élevé, notamment
pour les cabinets denfaires
et les cabinets médicaux.

Répartition des emplois par genre et branche professionnelle

Branches professionnelles (Q) C%) (d') G%;) Total
@b) 1938 489 2028 51,1 3966
@ 1339 57, 1004 429 2343
) 75 33,6 148 66,4 223
® 234 477 257 523 491
@ 290 319 619 68,1 909
@ 4145 80,2 1023 19,8 5168
@ 288 78,5 79 215 367
(©) 2923 86,4 462 13,6 3385
® 97 53,3 85 467 182
® 837 678 397 32,2 1234
<+> 27732 88,9 3476 LA 31208
® 4339 93,4 306 6,6 4645
® 3930 84,8 703 15,2 4633
@) 7445 92,0 649 8,0 8094
® 10448 86,3 1657 13,7 12105
G 1570 90,7 161 93 1731
PACA 33815 83,8 6527 16,2 40342
()m p L 379270 82,2 82331 17,8 461601

32

Source : Insee, DADS 2018.
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) CATEGORIES SOCIALES

y 4

Barometre
Salariés

IMPORTANTE
PROPORTION
D'EMPLOYES

Prés de la moitié des

salariés sont des employés
mais des écarts sectoriels
imporfants sonf observés.

les cadres et les professions
infermédiaires sont neftement
surreprésentés dans le secteur
cadre de vietfechnique.

Tout comme les employés
dans le secteur juridique.

C%) Secteur cadre de vie-technique

(»&9 Entreprises d'architecture

(@) Entreprises d'économistes
de la construction

(-/) Entreprises d'experts

en automobile

géomeétres-topographes,

Cabinets de géométres-experts,
(, 9 p
§
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique

@ Etudes d'administrateurs

et mandataires judiciaires

(l.j) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(—'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

(+ Secteur santé

@ Cabinets dentaires
(Q) Laboratoires de biologie médicale

extra-hospitaliers
(;r.) Cabinets médicaux
G’) Pharmacie d'officine

( Cliniques vétérinaires

Répartition des salariés par catégorie sociale et secteur professionnel (%)

100 —

80

60 |

40 |

20 |

1,5

() @ ® PACA

B H Cadres

Ompl

M W Professions intermédiaires W Quvriers Non déterminé'

M W Employés
Source : Insee, DADS 2018.

) Catégorie sociale : la catégorie sociale « cadres et professions intellectuelles supérieures » telle que

définie par I'lnsee est plus large que les seuls « cadres » au sens statutaire. Elle comprend également
des professions qui requiérent des connaissances frés approfondies sans pour autant bénéficier du
statut de cadres.
Lappellation « professions  intermédiaires » regroupe des individus qui occupent une position
infermédiaire entre les cadres et les agenfs d'exécution (ouvriers ou employés). Elle comprend
les techniciens, agents de maiirise, infirmiéres, dessinateurs, préparateurs en  pharmacie. ..
Dans le contexte des branches des professions libérales I'appellation « ouvriers » de I'lnsee concerne
essentiellement les ouvriers de maintenance, de neftoyage, les chauffeurs livreurs. ..

Omp
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( ) CATEGORIES SOCIALES

HETEROGENEITE

DES BRANCHES

® les enfreprises d'architecture
et les cabinets de géométres
structurent la composition
socioprofessionnelle du secteur
cadre de viefechnique. L'effet
est frés sensible pour les
professions infermédiaires.

* Toutes les branches du
secteur juridique recrutent
majorifairement des employés.
Les cabinets d'avocats
se démarquent par une
surreprésentation des cadres.
Une netfe surreprésentation des
employés est constatée dans
les études d'administrateurs
et mandotaires judiciaires.

® Relativement au secteur
santé, caractérisé par une
forte proportion d'employés,
les cliniques vétérinaires ef
les pharmacies d'officine
recrutent plus de cadres.
les laboratoires de biologie
médicale extra-hospitaliers
et les pharmacies d'officine
se démarquent par une
proportion accrue de
professions infermédiaires.

Répartition des salariés par catégorie sociale et branche professionnelle (%)

Branches

Professions

professionnelles Cadres intermadiaires Employés Ouvriers  Non-déterminé'
G%) 28,3 46,6 23,5 15 0,0

€S) 38,1 38,3 22,2 14 00

) 309 36,8 26,0 6,3 0,0

® 19, 34,6 44,4 18 0,0

@ 73 770 15,2 0,6 0,0
@ 18,8 12,8 63,7 45 02

@ 90 14,2 75,7 ND! 1

(©) 217 17 60,3 6,3 0,0

® 13,2 6,6 676 12,6 0,0

©) 14,6 16,0 69,0 ND! 03
<+> 13,2 37,8 44,2 438 0,0

® 79 2,0 88,1 2,0 0,0

® 40 617 26,6 76 0,0

@) 29 193 74,3 3,6 0,0

® 24,2 58,1 17 6,0 0,0

G 23,6 13,6 60,7 2,0 0,2
PACA 15,4 35,4 44,7 45 0,0
OmpL 18,3 337 432 48 0,0

Source : Insee, DADS 2018

mminé pour cause de secret statistique.
34 18-20 boulevard de Reuilly e 75012 Paris e ovrvnvgréggﬁ:: CDmPL

( ) CATEGORIES SOCIALES

FEMINISATION
VARIABLE SELON
LA BRANCHE

® Malgré |'imprécision des
données, il savere que les
femmes sont surreprésentées
chez les professions
infermédiaires des cabinets
de géometres et dans une
moindre mesure, dans
les entreprises d'architecture.

® Dans le secteur juridique,
les femmes sont largement
surreprésentées parmi les
employés. Les cabinets
d'avocats jouent un réle
notable dans cette configuration
mais la surreprésentation
est encore plus importante
dans les autres branches.

o Relativement au secteur santé,
le taux de féminisafion
des employés est supérieur
dans les cabinets dentaires,
les cabinets médicaux et
les cliniques vétérinaires.
la surreprésentation féminine
caractérise les cadres dans les
pharmacies d'officine ef les
cliniques vétérinaires ainsi que
les professions infermédiaires
dans les laborafoires de
biologie médicale extra-
hospitaliers et les pharmacies
d'officine.

Répartition des femmes en fonction de la catégorie sociale et
de la branche professionnelle (%)

BmFCh?S I Cadres . ProFe:ssi.or)s Employés Ouvriers ) Non ,
professionnelles intermédiaires déterming'
@) 239 33,6 209 07 20,8
@ 328 359 30,3 10 00
) 93 20,0 ND! ND' 707
® 77 ND! ND! ND' 92,3
; ND! 53,4 ND! ND! 46,6
@ 13,2 9,6 65,6 33 8,3
@ ND 10,4 799 ND! 97
(©) 18,5 12,6 62,2 46 2
® 8,2 ND' 85,6 ND' 6,2
® ND' ND' 70,3 ND' 29,7
<+> 10,9 36,7 473 39 13
® 49 1,5 91,6 2,0 0,0
® 3,2 61,4 30,3 5, 0,0
@) 2,3 170 77,4 3,3 0,0
® 21,6 61,6 1,7 51 0,0
G 15,1 ND! 62,0 ND! 229
PACA 12,6 34,4 49,4 37 0,0
OmpL 14,8 32,5 48,4 43 0,0

1 : non déterminé pour cause de secret statistique.

OmpolL
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( ) CATEGORIES SOCIALES

FAIBLE FEMINISATION
EN DEHORS
DES EMPLOYES

Tous secteurs confondus, seuls

Dans le secteur juridique,

la féminisation des employés

est trés marquée.

Toutefois, la précision

des données rend difficile les
comparaisons intersectorielles.

les employés tendent & la parité.

Répartition des femmes en fonction de la catégorie sociale et du secteur (%)

100 —

80 |

60 |

40 |

20

® PACA Ompl

W Ovvriers

T

HE Cadres H H Professions intermédiaires B W Employés Non déterminé’

Source : Insee, DADS 2018.

1 : non déterminé pour cause de secret statistique.
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\
Barometre

Salariés < )

Y 4

LARGE DOMINANCE DES
CONTRATS PERENNES

Quel que soit le secteur,

plus de huit salariés sur dix
exercent dans le cadre d'un
contrat & durée indéterminée.

le secteur cadre de viedechnique
se distingue par la plus forte
proportion de contrafs & durée
déterminée.

6%) Secteur cadre de vie-technique

@
®
®

Entreprises d'architecture

Entreprises d'économistes
de la construction

Entreprises d'experts
en automobile

Cabinets de géométres-experts,
géomeétres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique

@
®
®

)

Etudes d'administrateurs
et mandataires judiciaires

Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

Etudes d'huissiers de justice

<+ Secteur santé

@
®
®
®
C

Cabinets dentaires

Laboratoires de biologie médicale
extra-hospitaliers

Cabinets médicaux
Pharmacie d'officine

Cliniques vétérinaires

CONTRATS DE TRAVAIL

Répartition des salariés par type de contrat de travail (%)

100 —

3,1
2,2 2.2
9.3 10,0
85,3

80 | 84,1

60 |

40 _|

20 |

0 I

PACA ()mpL

HECDI W CDD

MW Apprentissage B Autres contrats

Source : Insee, DADS 2018.
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( ) CONTRATS DE TRAVAIL

CDI : CONTRAT
DE REFERENCE

® Dans le secfeur cadre de
vie-technique, la branche
des cabinefs de géométres
et celle des entreprises
d'experts en aufomobile
ont plus souvent recours au
CDI que les autres. Ce type
de confrat reste néanmoins
fortfement représenté dans les
autres branches du secfeur.

® Dans le secteur juridique,
les cabinets d'avocats se
distinguent par une utilisation

accrue des contrats « autres ».

Il sagit, en général, de
sfages rémunérés.

¢ Dans le secteur santé, les
CDD sont surreprésentés pour
les cliniques vétérinaires et
la pharmacie d'officine.

Répartition des salariés par type de contrat de travail et branche professionnelle (%)

E:g;‘:stf;nne”es CDI CDD Apprentissage  Autres contrats
@) 83,4 11,4 0,6 4,6
@ 79,7 14,4 0,6 53
) 76,7 12,6 ND! 10,8
@-‘) 90,4 7. ND' 2,4
@ 90,8 5,9 1,0 2,3
@ 84,6 7,1 0,6 7,7
@ 87,7 7,1 ND' 5,2
@) 83,1 6,4 1,0 9,5
(—'\) 86,3 9,3 ND! 4,4
©) 87,6 8,5 ND' 3,9
<+) 85,6 9,4 2,7 2,2
® 85,3 7,2 ND! 7,5
® 90,6 8,6 0,1 0,7
@) 92,0 7,1 ND' 0,9
® 80,8 11,4 6,3 1,5
G 77,2 15,2 3,4 472
PACA 85,3 9,3 2,2 3,1
OmpL 84,1 10,0 2,2 38

Source : Insee, DADS 2018.

1 : non déterminé pour cause de secret statistique.
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PLUS D'UN QUART
DES SALARIES A TEMPS
PARTIEL

La proportion régionale d'emplois
& femps complet est
significativement inférieure &
celle observée au niveau national.
le secteur cadre de viedechnique
et le secteur juridique se
distinguent par une trés nefte
sous-Teprésentation des

emplois & temps partiel.

\
Barometre

Salariés < )

Y 4

6%) Secteur cadre de vie-technique

@
®

Entreprises d'architecture

Entreprises d'économistes
de la construction

Entreprises d'experts
en automobile

Cabinets de géométres-experts,
géomeétres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique

@
®
®

)

Etudes d'administrateurs
et mandataires judiciaires

Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

Etudes d'huissiers de justice

<+ Secteur santé

@
®
®
®
C

Cabinets dentaires

Laboratoires de biologie médicale
extra-hospitaliers

Cabinets médicaux
Pharmacie d'officine

Cliniques vétérinaires

TEMPS DE TRAVAIL

Durée du temps de travail par secteur professionnel (%)

100 —,

80 |

60 —

40

20 |

25,6 31,2 295

74,4

68,8

Omp

B B Temps complet

GO) @ ("') PACA OmPL

M W Temps partiel

Source : Insee, DADS 2018.

www.ompl.fr

18-20 boulevard de Reuilly 75012 Paris e ompl@ompl. fr 39



( ) TEMPS DE TRAVAIL

VARIABILITE DU TEMPS
DE TRAVAIL

® Dans les branches du secteur
cadre de viefechnique,
I'emploi & temps complet
est forfement représenté.
Cette configuration est frés
marquée pour les entreprises
d'experts en aufomobile et
les cabinets de géométres.

® Dans le secteur juridique,
a l'exception des cabinets
d'avocats, les branches
sont caractérisées par une
surreprésentation du travail
a femps complet. Néanmoins,
les proportions sonf un peu
moins marquées que celles
observées dans le secteur
cadre de vietechnique.

® Dans le secfeur santé, en
dehors des laboratoires de
biologie médicale exira-
hospitaliers et de lo pharmacie
d'officine, I'emploi & temps
partiel est surreprésenté dans
les branches. le phénoméne
est frés sensible dans
les cabinets médicaux.

Répartition des salariés par durée du temps de travail et branche professionnelle (%)

Branches professionnelles

Temps complet Temps partiel

@b) 85,8 14,2
€ 83,1 16,9
) 87,0 13,0
® 91,9 8,1
@ 89,3 10,7

@Z) 74,4 25,6
@ 82,3 17,7
(©) 69,1 30,9
® 76,9 23,1
& 86,1 13,9

(+> 65,8 34,2
® 61,5 38,5
® 80,9 19,1
@) 56,2 43,8
® 68,5 31,5
G 62,0 38,0

PACA 68,8 31,2

()m;)l_ 70,5 29,5

40

Source : Insee, DADS 2018.
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Barometre

Salariés < )

Y 4

MOINS DE 35 ANS POUR
UN TIERS DES SALARIES

Globalement, les salariés de la
région sont un peu plus agés
que la moyenne nationale.
Néanmoins, le secteur

cadre de viefechnique se
distingue par une population
relativement plus jeune.

C%) Secteur cadre de vie-technique

(»&9 Entreprises d'architecture

(@) Entreprises d'économistes
de la construction

(-/) Entreprises d'experts

en automobile

géomeétres-topographes,

Cabinets de géométres-experts,
(, 9 p
§
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique

@ Etudes d'administrateurs

et mandataires judiciaires

(l.j) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(—'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

<+ Secteur santé

@ Cabinets dentaires
(Q) Laboratoires de biologie médicale

extra-hospitaliers

(.D Cabinets médicaux
G’) Pharmacie d'officine

( Cliniques vétérinaires

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

Répartition des salariés par tranche d'age et secteur professionnel (%)

100 —

80 |

60 |

40 |

20

31,0

Omp

® (Gp) ® PACA Ompl

HHE <35ans HE 3549 ans H W 50 ans et +

Source : Insee, DADS 2018.
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( ) EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

Barométre ( ) MOBILITE ANNUELLE

L4 -
Salariés
DES SALARIES
g ) Répartition des salariés par tranche d'ége et branche professionnelle (%)
FORTE VARIABILITE Branches professionnelles <35ans 35-49 ans 50 ans et +
ENTRE LES BRANCHES
4 /! I 2 ’
e Par un effet volume, la branche G%D 0.6 35,9 36 7N Mobilité annuelle (%)
des enfreprises d'architecture - Branch I LT |
f t II t t | N N rancnes | 4, . urnover annue urnover annue
‘rémSSr(T:iﬁeor?sroSendeGSr cadre C&) 40.9 35,4 237 TURNOVER TRES professionnelles Taux d'entrée  Toux de sortie régional national
de vietechnique. Dans les (@) 453 363 18 4 CONTRASTE SELON
enfreprises d'économistes de ' ' ' LES BRANCHES (%) 24,3 21,9 23,1 21,9
la constfruction, les salariés . £ £l o
tendent & étre |o|us jeunes. (’;) 41,1 39,7 19,1 i;uersﬁggiz?‘g‘liloiinf!z\éi. (&9 26,4 25,2 25,8 24,0
® les proportions du secteur . de la construction, les cliniques
juridique sont structurées Q 38,3 350 26,7 vétérinaires ef les entreprises (@) 37,7 27,8 32,7 24,5
par les cabinefs d'avocats. d'architecture se distinguent ()
Mais, les séniors sont ( ) ar un faux trés important Z 20,0 20,3 20,2 16,6
/ 512 3],8 3],0 37,3 P portant. ’ ’ ' ’
surreprésentés dans les études b En retour, le personnel des )
d'F?uissizrs de justice et les @ cabinets medicaux, des cabinefs @ 18,7 13,3 16,0 17,0
offices de commissaires- o 30,5 32,2 37,3 de géomeétres ef des études
priseurs ]udicioireg ef sociéfés d'administrateurs et mandataires @ 23,1 22,7 22,9 27,1
csielvenfles vo\c:intolre& (ﬁ) 30,8 32,2 37,0 judiciaires est caractérisé par
o Si les classes d'age une plus grande stabilité. o~
infermédiaires dominent P9 (“”- 19,5 16,3 17,9 20,5
dans le secteur santé, leur C"\) 31.9 30,8 37,4
surreprésentation est ;norquée ('?D 25,0 24,7 24,8 29,0
dans les cabinets dentaires, (é) 34,8 27,3 37,9 R
les cabinefs médicaux et 6%) Secteur cadre de vie-technique (‘) 21,3 21,3 21,3 241
la pharmacie d'officine.
i <+> 326 34,5 32,9 () Entreprises darchitecture ® 19,6 19,5 19,5 22,6
7~ Entreprises d'économistes
® 30,3 36,6 33,2 ® oemndon (+) 19,8 17,9 18,9 18,1
(-/) Entreprises d'experts
L tomobil
® 32,9 31,9 35,2 e ® 24,2 18,3 21,3 19,6

géomeétres-topographes,

() 2072 355 443 ‘ photogrammetres et experts fonciers (é) 18,7 19.1 18,9 18,7

G‘) 38 4 " 068 @ Secteur juridique (_) 15,1 13,0 14,1 146

@ Etudes d'administrateurs

C Cabinets de géométres-experts,
k

et mandataires judiciaires G’) 20,5 19,9 20,2 18,9
( 55,2 29,3 15,5 (ﬁ) Cabinets d'avocats
s do commissairosar G 30,6 23,3 27,0 22,9
PACA 333 342 325 @ judicares ot Sociétés d venes
volontaires de meubles PACA 20,7 18,8 19.8 —

21,0 18,7 - 19,8

C)mpl. 37,8 34,0 28,2 aux enchéres publiques ()mPL

(é,) Etudes d'huissiers de justice

Source : Insee, DADS 2018. Source : Insee, DADS 2018.

<+ Secteur santé

@ Cabinets dentaires
(Q) Laboratoires de biologie médicale

extra-hospitaliers

(D Cabinets médicaux

G’) Pharmacie d'officine

WWW-OmPHr Cliniques vétérinaires WWWOmP'-‘[r
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).

Barométre REMUNERATION NETTE Barométre ( )

FORMATION PROFESSIONNELLE

Salariés ANNUELLE Salariés

y 4

<@> Médiane estimée de la rémunération nette annuelle (€) C@D Données de cadrage (2020)'
Branch Professi ) ' Tout ; Secteurs Nombre total d’actions  Effectifs salariés ~ Nombre d’entreprises ~ Nombre total
PLUS DE 21879 € POUR orofessionnélles Cadres | edioires  EMPloyés  Ouviers S0 RECOURS COHERENT Branches de formation fotaux’ formatrices dentreprises
LA MOITIE DES SALARIES A LA FORMATION
L 2 14
La médiane régiondle est @b) 34130 25475 20953 25529 26310 Alors que la région regroupe C%) 533 733 0 767
proche de celle observée 8,7 % des salariés du champ de
au niveau nationdl. @ 33258 26037 22644 29898 27749 L’?%AQ/PZ elle 10 !ori?ine Orl'e @ 347 2225 122 729
les différences constatées (/o Hes actions ge formation.
enire los branches sonf & ) 39226 24377 ND ND 26159 Q'dﬁg'ement on cerain ® 186 508 18 38
rapprocher des catégories zgm bre est o Tzlerve en tirmes
4 accroissement des compéfences.
socioprofessionnelles (") ND 30378 19872 ND 25522 Dans ce cadre le secfeﬁr @ 717 5258 297 1550
qu'elles emploient. 3 ND 23786 20084 ND 23729 sanié génére la plus ogrcmde .
Fort d'actions (85,4 %) en (m) 62 350 17 37
iaison avec le nombre de
@ ND 28768 25263 ND 27106 ® 4 197 8 "
)
(©) 34418 24223 22395 15845 24525 ® s 106 »7 40
® 37684 ND ND ND 24560
G%) Secteur cadre de vie-technique <+> 7285 32186 1852 7896
S ND 22780 20493 ND 21004
(,&9 Entreprises d'architecture (> @ 1147 5349 301 2945
(@) Entreprises d'économistes <+) 34880 21798 19573 17223 21122
de la construction C% Secteur cadre de vie-technique C{\:) 95 4766 16 38
=7\ Entreprises d'experts - !
<=> en automobile @ 43012 ND 19537 ND 19743 (,&9 Entreprises d'architecture .
- . Cabinets de géométres-experts, “>\ Entreprises d'experts (‘) 506 8090 129 3399
() geomérestopographes, ® 47070 23788 20244 17249 22370 @ [nreprisesce
photogrcmmetres et experts fonciers G;) 5108 12155 1142 1806
Y 44 2864 2012 16841 21559
@ Secteur juridique G e o o " " @ Secteur uicique G 429 1826 174 408
\ ,
“N FEtudes d'admini oy 34788 20418 18253 17461 21183 =) Etudes d'administrateurs
(J'I'I'D e:UmSZdoqtoiTelslisl:rdaileizirrses C ) (_) et mandataires judiciaires PACA 8535 40177 2289 10213
@) Cabinets davocat < o1 e 7oz 1ocot 1o ©) Cabions davoca ()mpL 89175 459600 25364 102031
I — PACA uses  mar  mon  wwy  ner o) Sty
<_) |Ud|cm|r_es ef Sociétés de ventes !/olomqires de meubles Sources : OPCO-EP, bases formation et adhérents 2020 ; Insee, DADS 2008-2018, estimations.
VEEIEOEE ek Omol 36136 22520 20416 17264 22469 heres publi
aux enchéres publiques P aux encheres publiques
(é‘) Etudes dhuissiers de justice Source : extractions Insee, DADS 2018, (é‘) Ftudes d'huissiers de justice
ND : non déterminé pour cause de secret statistique.
<+ Secteur santé <+ Secteur santé
@ Cabinets dentaires @ Cabinets dentaires
Laboratoires de biologie médicale (ﬁ) Laboratoires de biologie médicale 1: Les données formation proviennent de la base de données « formation 2020 » de I'OPCO EP. Les branches professionnelles
(&’) extra-hospitaliers extra-hospitaliers « Entreprises q'économist5§ de la C§nstruction » et « cabinets de géométres » adhérent depuis la loi du 5 septembre 2Q]8 « pour la
. . liberté de choisir son avenir professionnel » & un autre OPCO. De ce fait, elles ne sont pas prises en compte dans cette fiche.
(.) Cabinets médicaux (.) Cabinets médicaux 2 . données estimées.
\ i
G’) Pharmacie d'officine (") Pharmacie d'officine
( Cliniques vétérinaires WWW-Omp|AfF c>m L ( Cliniques vétérinaires ()m WWWOﬂ'lpl.ltr
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() FORMATION PROFESSIONNELLE () FORMATION PROFESSIONNELLE

? ) Taux d'accés & la formation (%) <@> Répartition des formations par sanction (%)
Taux d'accés des salariés a la formation! Taux d'entreprises formatrices? Secteurs Attestation  Certificat de qualificati 1 T
- qualification 1. s UC VAE' et certificat
FORTE DISPARITF Sect LARGE DOMINANCE Branches de présence professionnelle Titre et diplome de compétence
DES TAUX D'ACCES ecteurs Cpro Capp PDC Cpro Capp PDC DES ATTESTATIONS
Branches DE PRESENCE
Clobalement, le plan &) 89,1 0,0 9,2 1,7
de développement des 6%) 0,1 1,1 11,5 0,4 3,8 15,4 Dans les entreprises du champ
compétences est le dispgsifif le de 'OMPL régional, le ' @}) 87.3 0,0 10,1 2,6
plus utilisé par les entreprises R renforcement des compétences
de la région (15,2 %). (’&) 01 1,3 14,2 04 37 13,9 des salariés seffectue :;
Mais, les taux d'accés varient principalement par des G-) 92,5 0,0 7,5 0,0
fortement d'une branche & l'autre. (;) 0,0 0,4 36,2 0,0 53 44,7 formations débouchant sur
les salariés des entreprises ;'ZSOOf/feSfO“OHS de prése|:nce, @ 77,0 0,1 16,3 6,6
' . % ,0 % (stages et assimilés).
d'experts en ouTomlob\!e‘(3é,2 %), @ 02 17 17 08 43 149 O ( ' g : )
de la pharmacie d'officine A I'exception des titres ef S
(32,0 %) et des études diplémes (23,2 %), les autres (uu.) 242 0,0 81 67.7
d'administrateurs et mandataires CED 0,3 0,9 16,6 2,7 5,4 43,2 sanctions sont plus marginales.
judiciaires (16,6 %) ont le plus (ﬁ) 78,1 0,2 21,7 0,0
{Orf faux d-,OCCéS ace T\/pe (&) 0,3 2,4 10,6 0,8 4,7 ]3’7
de formohon. (_l\) 50,0 0,0 ]4[3 35/7
® 0,0 1,0 6,1 0,0 2,4 19,5 o
S 94,9 0,0 5,1 0,0
® 0,1 03 14,2 07 1,4 17,9
(+) 74,9 0,0 24,9 0.1
<+> 0,8 04 49 2,8 11,6 15,2
® 73,0 0,0 26,2 0,8
® 4,4 0,5 16,5 8,1 1,0 11,1 ®
[3 52,6 0,0 47,4 0,0
® 00 09 10 26 31,6 158 O
Ve 88,3 0,0 11,7 0,0
Va 0,1 0,6 5,6 0,2 1,0 2,9
@ ® 76,0 0,0 24,0 0,0
® 0,3 97 32,0 1,8 39,9 42,9 ( '
56,4 0,0 43,4 0,2
0,1 10,1 13,4 0,2 32,1 18,6
( PACA 76,0 0,0 23,2 0,8
PACA 0,6 0,6 6,2 2,3 9.9 15,2 ()m P L
75,3 04 23,1 1,1
CDmPL 0,8 3,5 15,1 2,8 10,2 17,3 -
Sources : OPCO-EP, bases formation 2020.
Sources : OPCO-EP, bases formation et adhérents 2020 ; Insee, DADS 2008-2018, estimations.
Cpro : contrat de professionnalisation.
Capp : contrat d'apprentissage.
PDC : plan de développement des compétences.
1 - ensemble des actions de formation. 1: UC VAE : unité de compétence dans le cadre de la validation des acquis de I'expérience.
2 : entreprises ayant mobilisé au moins une fois le dispositif de formation considéré.
www.ompl.fr www.ompl.fr
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() FORMATION PROFESSIONNELLE () FORMATION PROFESSIONNELLE

g Répartition des formations par domaine de compétences (%) g Répartition des stagiaires par taille d’entreprise en ETP (%)
. P P P @ P g P P
S . . Développement - Secteurs/Branches < 5 ETP 59 ETP 10 & 49 ETP 50 ETP et +
DOMA_INES DE gectelil]rs |/‘A\ecr:|t\r“etericiee d'SnTrsgorrilse Ir:]fl?rrnn;?ihcl]):e professionnel  Langues  Autres MAJORITE DE STAGIAIRES
COMPETENCES ranches P P i personnel ISSUS DE TRES PETITES @) - - 430 00
TRES CIBLES ENTREPRISES ! ! ' !
Les besoins en acquisition de @) 649 103 191 30 1 0.9 les stagiaires accédant & £
, - . ) 56,2 18,4 23,9 1,4
compétences des salariés la formation professionnelle
et des enfreprises de la (,&9 57,9 7,5 28,2 2,3 2,6 1,4 travaillent en majorité dans .5
région se concenfrent dans le une entreprise générant moins (_) 2,7 18,8 78,5 0,0
don?oine d? |'ocﬁviTéopremiére (;) 78,0 15,6 2.2 43 0,0 0,0 de dix emplois ETP (69,3 %).
de l'entreprise (80,0 %). Ce constat est directement lié @ 52,2 23,6 24,3 0,0
En refour, les autres themes de & la structure entrepreneuriale
formations sont peu exploités. @ 56,3 17 26,9 33 14 03 des branches qui sonf
avant tout composées de (m) 12,9 45,2 41,9 0,0
tres petites structures.
@ 88,7 11,3 0,0 0,0 0,0 0,0 petlies st L .
Les laboratoires de biologie (u) 69,5 20,2 10,3 0,0
x médicale extra-hospitaliers,
(‘D 68,9 14,6 8,8 5.2 2,1 0,4 regroupant des grandes (_,\) 571 42,9 0.0 0.0
enfreprises, se démorquenf
(_'\) 64,3 14,3 21,4 0,0 0,0 0,0 fortement de I'ensemble.
® 19,4 23,4 57,1 0,0
& 10,9 4,0 85,1 0,0 0,0 0,0
) M3 28,4 29,1 12
(+> 83,5 7,7 4,8 2,5 1,3 0,2
® 44,4 10,0 45,6 0,0
s 69,5 10,3 10,9 0,0 3,9 0,4
() @) 22,1 0,0 48,4 29,5
[ 66,3 26,3 2,1 0,0 0,0 4,2 -
® @) 27,3 14,0 53,2 5,5
@) 29,4 19,8 35,0 11,3 3,4 0,6 .
® 39,9 35,3 24,2 0,6
kS 92,3 5,2 0,9 0,0 0,6 0,1
® G 71,3 17,9 10,3 0,5
€ 837 1.2 0,0 14,0 0.0 0.0 PACA 42,0 27,3 29,6 1,1
PACA 80,0 8,2 7,6 2,6 1,3 0,3 () m P L 39.3 28.2 27.9 46
()mpl- 78,0 8,3 8,5 3.9 0.7 0.5 Sources : OPCO-EP, bases formation 2020.
Sources : OPCO-EP, bases formation 2020.
www.ompl.fr www.ompl.fr
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PLUS ELEVE QUE LA
MOYENNE NATIONALE

Le secteur juridique se distingue
par un faux de chémage
relativement élevé (11,7 %).

le secteur cadre de vie-fechnique
présente le taux régional le plus
faible (11,2 %) tout en restant
proche de la moyenne nationale.

\
Barometre

Salariés C )

Y 4

C%) Secteur cadre de vie-technique
({&9 Entreprises d'architecture

(@) Entreprises d'économistes

de la construction

(;/) Entreprises d'experts
=,

i

en automobile

Cabinets de géométres-experts,
géométres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique

(@ Etudes d'administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats
Offices de commissaires-priseurs
® i

judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

<+ Secteur santé

@ Cabinets dentaires
(&) Laboratoires de biologie médicale

extra-hospitaliers

(.) Cabinets médicaux

G’) Pharmacie d'officine

€

Cliniques vétérinaires

CHOMAGE ANNUEL

Taux de chémage annuel sectoriel (%)
20

©) @

W pACA B France

Ompl

Source : Insee, DADS 2018.

%
@) Taux de chémage global annuel = Nombre de salariés ayant connu une période de chémage
indemnisée dans I'année

Nombre tofal de salariés
Cette mesure prend en compte les salariés employés au moins une journée au cours de 'année dans
la branche et qui ont connu une période de chémage indemnisée au cours de la méme année. Cette
mesure, calculée & partir de la DADS, ne peut éfre comparée & celle de Péle Emploi ou & celle de

,
I'Insee.

www.ompl.fr
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( ) CHOMAGE ANNUEL

J

STRUCTURE PROCHE
DES TAUX NATIONAUX

Bien que la plupart des taux
de chémage régionaux soient
plus élevés que ceux observés
au niveau national, les ordres
de grandeur resfent similaires.
La branche des cabinets de
géométres se singularise, au
niveau régional, par un faux
neffement inférieur aux autres
branches (6,3 %).

Taux de chdmage annuel par branche professionnelle (%)

Branches professionnelles PACA France
@O) 11,2 1,1
) 12,5 12,6
® 18,4 13,3
® 11,2 7,4
@ 6,3 7,2
@ 1,7 10,0
@ 10,1 9,5
® 12,3 9,6
® 9,3 13,3
& 10,8 10,5
<.|.> 11,4 10,2
® 15,2 13,3
® 7,0 7,9
@) 10,7 10,5
® 11,6 9,3
G 15,6 12,4
OmpL 11,4 10,3

OmpolL

Source : Insee, DADS 2018.

www.ompl.fr
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+ e 200 publications depuis 2005

41 études statistiques

.........................................................................................................................................................

@ Entreprises d’architecture (3)

@ Entreprises d'économistes
de la construction (4)

@ Entreprises d'experts
en automobiles (3)

@ Cabinets de géométres-experts,
géomeétres-topographes,
photogrammétres et experts
fonciers (4)

@ Etudes d'administrateurs
et mandataires judiciaires (1)

@ Cabinets d'avocats (4)

@ Offices de commissaires-priseurs
judiciaires et sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques (2)

@ Etudes d'huissiers de justice (2)

@ Cabinets dentaires (4)

@ Laboratoires de biologie
médicale extra-hospitaliers (3)

@ Cabinets médicaux (3)

@ Pharmacie d'officine (4)

@ Cliniques vétérinaires (4)

28 barometres annuels

.....................................................................................................

@ Barométre OMPL
(2005, 2016, 2017, 2018, 2020)

@) Baromeétres secteurs

(2005, 2016, 2017, 2018, 2020)

@ Baromeétres branches

(2005, 2016, 2017, 2018, 2020)

@ Barométres régionaux

(2005, 2016, 2017, 2018, 2020)

20 siudes prospectives

@ Entreprises d'économistes
de la construction (1)

@ Entreprises d’experts
en automobile (1)

@ Cabinets de géométres-experts,
géométres-topographes,
photogrammétres et experts
fonciers (2)

@ Etudes d'administrateurs
et mandataires judiciaires (1)

@ Cabinets d'avocats (2)

@ Offices de commissaires-priseurs
judiciaires et sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques (2)

@ Etudes d’huissiers de justice (2)

@ Cabinets dentaires (2)

@ Laboratoires de biologie
médicale extra-hospitaliers (1)

@ Cabinets médicaux (2)

@ Pharmacie d'officine (2)

@ Cliniques vétérinaires (2)

14 études transverses

@ Chémage des salariés (2013)

@ Qualité de I'emploi (2013)

@ Lemploi & temps partiel, choisi
ou subi par les salariés 2 (2013)

@ Qualité de vie au travail (2014
et 2017)

@ Entreprises libérales et territoires
(2013 et 2019)

@ Le numérique dans les entreprises
libérales (2019)

@ Apprentissages informels (2019)
@ OMPL : 15 ans au service de

13 branches d'entreprises libérales

(2021)
@ Cartographie des mobilités (2020)
@ Entreprises libérales aprés la crise

(2022)
@ Métiers en tension (en cours)
@ Formations en alternance (en cours).

p 4 études thématiques

@ Turnover : cabinets dentaires
(2008), pharmacie d'officine
(2010)

@ Emploi des séniors : laboratoires
de biologie médicale (2010)

@ Emploi et trajectoires
professionnelles :
entreprises d’économistes de
la construction (2011),
entreprises de géométres (2010),
entreprises d'architecture (2010),
pharmacie d'officine (2010)

@ Temps partiel et qualifications,
cliniques vétérinaires (2011)

@ Emploi a temps partiel,
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Les entreprises libérales

UN ACTEUR TERRITORIAL DYNAMIQUIE,
UNE IDENTITE FORTE

Avec 100341 entreprises de proximité, 459 600 salariés et une contribution &
la valeur ajoutée de I'ordre de 11 %, les entreprises du champ de 'OMPL sont
un acteur économique incontournable, dynamique et doté d'une identité forte.

Caractéristiques clés :

® entreprises de petite taille intégrées dans le tissu économique local;

® emplois majoritairement féminins et pérennes;

® contribution majeure au lien social et au développement économique
territorial.
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