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L'OMPL,
UN LEVIER D’ACTION PARITAIRE
&T MULTI-BRANCHES

L'Observatoire prospectif des Métiers et des qualifications dans les Professions Libérales (OMPL)
est un outil opérationnel créé en 2005 & l'initiative des partenaires sociaux pour identifier
et analyser les problématiques communes aux 13 branches de I'OMPL.

@) Cadre de vie-technique @ Juridique (+) Santé

® Entreprises * Etudes d’administrateurs e Cabinets dentaires
d’architecture et mandataires NN
® Entreprises judiciaires biologie médicale extra
d’économistes e Cabinets d'avocats hospitaliers
de la consfruction o Offices de ® Cabinets médicaux
® Entreprises d’experts commissaires-priseurs e Pharmacie d’officine
en automobile judiciaires et Sociétés - 4 N
; e Cliniques vétérinaires
o Cabinets de géométres- de ventes volontaires
experts, géometres- de meubles aux
topographes enchéres publiques
photogrammétres e Etudes d’huissiers
et experts fonciers de justice

Les études pilotées par I'OMPL reposent sur la capitalisation et I'analyse de données statistiques,
des enquétes et des entretiens auprés de personnes ressources, d’employeurs et de salariés.

Ces travaux constituent une source d'information majeure pour la mise en place de politiques
compétences, emploi et formation nationales et régionales.

Depuis plus de 10 ans prés de 100 études conduites:
® 47 portraits statistiques ;
® 20 études prospectives;

* 10 études thématiques
« Expertise automobile en Europe », « Externalisation dans les cabinets d'avocats »,
« Insertion professionnelle des salariés en contrat de professionnalisation »,
« Turn-over des salariés dans les cabinets dentaires »,
« Egalité professionnelle » et « Emploi des seniors » dans les laboratoires de biologie médicale,
« Application de la grille de classification professionnelle », « Chémage des pharmaciens
adjoints », « Insertion des bénéficiaires d'un contrat pro ou de contrat d'apprentissage
de professionnalisation », « Trajectoire professionnelle » et « Emploi & temps partiel »
dans la pharmacie d'officine ;

9 études transverses
« Qualité de vie au travail », « Apprentissage informel », « Implication et bien-étre au travail »,

« Climat social », « Entreprises libérales et territoires », « Emploi & temps partiel »,
« Chémage des salariés », « Qualité de I'emploi ».

Toutes les études de I'OMPL sont téléchargeables sur son site
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr
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Affiner la connaissance pour mieux anticiper I'avenir

L'environnement socio-économique est en pleine mutation et les entreprises libérales ne sont

pas épargnées. Cette transformation impacte fortement I'emploi, la qualification et la formation
professionnelle des salariés. Mieux anticiper cetfe révolution implique que tous les acteurs
concernés appréhendent les changements en cours afin d’en anticiper les incidences tant

au niveau national que régional. Il est fondamental que les branches professionnelles ainsi que
tous les acteurs régionaux ou nationaux aient accés & une information solide pour mieux devancer
les mutations & venir.

les entreprises libérales représentent 28 % des entreprises francaises, 5 % des emplois et 11 %
de la valeur ajoutée.

Leur secteur d'activité - cadre de vietechnique, juridique, santé -, leur taille - plus du tiers d'entre
elles emploie moins de 10 salariés -, et leur implantation sur I'ensemble du territoire en font
un acteur de proximité essentiel au développement local et au maintien du lien social.

Confrontées de plus en plus fréquemment & des évolutions scientifiques, technologiques et
réglementaires qui fransforment leur activité, les entreprises libérales sont dans I'obligation de faire
évoluer leur organisation et les compétences de leurs collaborateurs. Les professionnels libéraux
doivent intégrer ces mutations pour prévoir leurs répercussions, tout en préservant leur réle
socio-économique ef leurs emplois.

OMPL (Observatoire des Métiers dans les Professions Libérales) est un outil d'expertise e
de prospective en matiére d'emploi, de compétences et de formation.

Ses travaux statistiques, centrés sur les questions emploi-formation, consfituent des analyses fines ef
robustes des changements en cours. Ses études prospectives apportent des éléments de réflexion
qui permettent aux partenaires sociaux de mieux définir leur politique emploi-formation.

Ses études thématiques abordent des questions spécifiques qui confribuent & mieux identifier

les spécificités des entreprises libérales. Ses barométres régionaux observent, au niveau

de chaque ferritoire, la présence et la participation des enfreprises libérales & I'économie locale.
Partenaire privilégié des CPNEFP (Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle), I'OMPL met au service de tous les acteurs emploi formation les résultats

de son expertise.

Marie-France Guthey ~ Bruno Pelletier
Vice-présidente Président
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6%) CADRE D& VIE-TECHNIOUE
(7&9 Entreprises d’architecture

Entreprises d’économistes
de la construction

() Entreprises d’experts
en automobile

C“D Cabinets de géométres-experts,

"/ géométres-topographes,
photogrammeétres et experts fonciers

D JuriDIOUE
GED Etudes d’administrateurs et mandataires judiciaires
(l.’) Cabinets d'avocats
(,\) Offices de commissaires-priseurs judiciaires et

Sociétés de ventes volontaires de meubles
aux enchéres publiques

(é-D Etudes d’huissiers de justice

(+) SANTE
@’9 Cabinets dentaires

@:) Laboratoires de biologie médicale
extra hospitaliers

C%) Cabinets médicaux
@0) Pharmacie d’officine

@) Cliniques vétérinaires



)) PAYS DE LA LOIRE Barometre reglopal
Emploi - Formation

PAYS D& LA LOIRE

Entreprises (E)

Entreprises libérales

Entreprises en chiffres

Salariés iib

Effectifs salariés

Effectif par genre
Catégories sociales
Contrats de travail

Temps de travail

Pyramide d'age

Mobilité annuelle
Rémunération nefte annuelle
Formation professionnelle

Chémage annuel

Retrouver |'ensemble des barométres sur:
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr
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)) PAYS DE LA LOIRE Barometre reglopal
Emploi - Formation

PAYS D& LA LOIRE

Entreprises (E)

Entreprises libérales

Entreprises en chiffres

Retrouver |'ensemble des barométres sur:
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr



Barométre Région Pays de la Loire

Entreprises ENTREPRISES LIBERALES

2017

le Barometre Régional Entreprises de I'OMPL présente les informations saillantes
concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises libérales
du champ de 'OMPL' en Pays de la Loire. Ce barométre offre une photographie
instantanée, fout en intégrant les principales évolutions sur les demiéres années.

QUASI-STABILITE DU Secteurs du champ de 'OMPL en 2016
NOMBRE D'’ENTREPRISES

le champ de 'OMPL régional est G@) @ ("') Pays de la Loire ()mPL

quasiment stable par rapport &
I'année précédente. La variation o
est un peu plus marquée qu'au Entreprises employeuses 492 492 4497 548] 107488
impactée par le secteur santé
qui représente 82 % des entreprises Taux denfrée c 91 % 5 éQ % o 63 % g 57 % 7 04 %

Cotisants & Actalians? 495 4503 5503 07904

Evolution 2015-2016 2 77 % 2 Qé % O 22 % -O 7 % l 24 %

Taux de sortie 1O 37% 874% 689% 737% 829%

Taux de rofation 8, ()4 % 7,22 % 6,76 % 6,97 % 7,67 %
G%) Secteur cadre de Vie-teChnique Données au 31/12. Source: Actalians 2016, 2017.

(7&5 Entreprises d'architecture

@ Entreprises d'économistes
de la construction

(;g) Entreprises d’experts
=

en automobile

., Cabinets de géométres-experts,
Q@ géomeétres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers

EI) Secteur juridique Entreprise : entité légale constituant une unité organisationnelle de production de biens et de services.
Elle est composée d'un ou plusieurs établissements.

Etudes d’administrateurs et mandataires
@ Entreprises employeuses : entreprises du champ de 'OMPL cofisantes & Actalians, exclusion faite des

judiciaires
(.) organismes de formation ou professionnels.
Cabinets d'avocats , , . . . . .
Y Taux d'entrée : nombre d'enfreprises nouvellement cofisantes & Actalians en 2015 rapporté au nombre
Offices de commissaires-priseurs judiciaires total d'entrepri
) o . prises.
et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques Taux de sortie: nombre d'enfreprises ne cofisant plus & Actalians en 2015 rapporté au nombre fofal
(é,) Etudes d'huissiers de justice d'enfreprises.

Taux de rofation : moyenne des faux d'enirée et de sortie [furnover]. Cef indicateur donne une évaluation
du renouvellement annuel des entreprises employeuses.

(‘l‘) Secteur santé
C/) Cabinets dentaires ! Entreprises libérales du champ de 'OMPL: secteur cadre de vietechnique (entreprises d'architecture, entreprises d'économistes de la
) ) , e construction, entreprises d’experfs en automobile, cabinets de géométres-experts, géométres-fopographes, photogrammétres et experts
Laboratoires de biologie médicale . pris P R geomelres-experts, geo |opegrapnes, phoied eires et exp
Q/ N fonciers), secteur juridique (études d’administrateurs et mandataires judiciaires, cabinets d’avocats, offices de commissaires-priseurs
extra hospitaliers o ) . ) . PR _, P
judiciaires et sociétés de ventes volontaires de meubles aux enchéres publiques, études d'huissiers de justice), secteur santé (cabinets
& . e dentaires, laboratoires de biologie médicale extra hospitaliers, cabinets médicaux, pharmacie d'officine, cliniques vétérinaires).
) Cabinets médicaux ) ) ) K ) '
2 Ensemble des structures du champ de I'OMPL, y compris les organismes de représentation et de formation.

@) Pharmacie d'officine

@;) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr ()I I l P L

4, rue du Colonel Driant ¢ 75046 Paris Cedex 01 @ ompl@actalians fr - sz




@
EVOLUTIONS
SECTORIELLES

CONTRASTEES

e Pour le secteur cadre
de vietechnique, la tendance
est & la baisse. 'évolution est
largement influencée par
les entreprises d'architecture
qui représentent /7 %
des sfructures entrepreneuriales.
e le secfeur juridique connait
une diminution remarquable
du nombre d'entreprises.
Cette variation est tirée par
les cabinets d'avocats qui
concentrent 79 % des entreprises
du secteur. La branche posséde
d'ailleurs le taux de rotation le
plus élevé montrant d'importants
mouvements de main-d’ceuvre
dans les plus pefifes sfructures.
® e secteur santé enregistre
une légére diminution sous I'effet
de |'évolution des cabinets
médicaux, des cabinets dentaires
et de la pharmacie d'officine
qui rassemblent les plus gros
contingents d'enfreprises.
Le recul important des laboratoires
de biologie médicale extra
hospitaliers tmoigne
d'une restructuration profonde
du tissu entrepreneurial.

Entreprises du champ de 'OMPL par branche en 2016

Cotisants Entreprises Evolution Taux Taux Taux
& Actalians'  employeuses 2015-2016 d’entrée  de sortie  de rotation
G@) 495 492 2,77 % 691 % 10,37 %  8,64%
(7&9 380 379 2,32 % 765% 10,82%  9,23%
@ 37 37 2,78 % 8,11 % 541% 6,76 %
(%) 24 24 0% 8,33% 8,33% 8,33 %
(I‘@ 54 52 -10,34 % 0% 11,54%  577%
@ 505 492 2,96 % 569% 874% 7,22 %
(m) 19 19 11,76 % 10,53 % 0% 5,26 %
(ﬁ) 401 390 3,70 % 590% 974% 7,82 %
(_'\) 18 18 0% 0% 0% 0%
(é,) 67 65 299%  462% 769%  6,15%
(+) 4503 4497 -0,22°% 6,63% 6,89% 6,76 %
(@ 1241 1235 3,78 % Q,06%  6,40% 8,18 %
(é/) 36 36 7,69 % 0% 5,56 % 2,78 %
(%) 1763 1763 292%  652% 964% 808%
G’) 1189 1189 0,67 % 3,20% 3,78% 3,49 %
@) 274 274 3,40 % 803% 511% 6,57 %
Pays de la Loire 5503 5481 0,71 % 6,57 % 7,37 % 6,97 %
()mPL 107904 107 488 -1,24% 7,04% 8,29% 7,67 %

Données au 31/12. Sources: Actalians 2016, 2017.

! Ensemble des structures du champ de 'OMPL, y compris les organismes de représentation et de formation.

www.observatoire-metiersentreprisesliberales.fr

Jmol

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@actalians.fr - essni:



@
MOINS D'ENTREPRISES

Depuis 2008, le nombre
d'entreprises du champ de I'OMPL
a diminué de 200 unités.

les dynamiques sectorielles sont
foutefois différentes. Le secteur
juridique se distingue par

une hausse du nombre d'entreprises
(+48 unités).

TENDANCE A LA BAISSE

La variation négative du secfeur

est en prise directe avec

celle de la branche des enfreprises
d'architecture (43 entreprises).
L'effet est renforcé par I'évolution
de la branche des cabinets de
géomeétres qui est I'autre principale
composante du fissu entrepreneurial
secforiel.

PROGRESSION
RELATIVEMENT FAIBLE

Depuis 2008, le nombre
d'enfreprises s'est accru

de 48 unités. En volume,

la branche des cabinets d'avocats
connait la plus forte variation
[+64 entreprises). En raison

du nombre d'entreprises qu'elle
rassemble, son évolution influe trés
fortement I'ensemble du secteur.

Evolution du nombre d'entreprises employeuses
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Données au 31/12. Sources: Actalians 2009 & 2017.

Evolution du nombre d'entreprises employeuses par branche

C% Secteur cadre de vie-technique
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Données au 31/12. Sources: Actalians 2009 & 2017.

@ Secteur juridique
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Données au 31/12. Sources: Actalians 2009 & 2017.

www.observatoire-metiersentreprisesliberales.fr ()I I IPL

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@actalians.fr - essni:



S
FAIBLE RECUL DU NOMBRE
D'ENTREPRISES

Par rapport & 2008, le secteur a
v le nombre d'entreprises diminuer
de 189 unités. A l'exception

des cabinets dentaires et

des cliniques vétérinaires,

foutes les branches connaissent

un repli. L'évolution la plus
imporfante en volume conceme

les cabinets médicaux avec

une variation de -103 enfreprises.

<+) Secteur santé
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Données au 31/12. Sources: Actalians 2009 & 2017.

www.observatoire-metiersentreprisesliberales.fr CDI | IPL
4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@actalians.fr - essni:



Barométre Région Pays de la Loire

Entreprises ENTREPRISES EN CHIFFRES

2017

le Barometre Régional Entreprises de I'OMPL présente les informations saillantes
concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises libérales
du champ de 'OMPL' en Pays de la Loire. Ce barométre offre une photographie
instantanée, fout en intégrant les principales évolutions sur les demiéres années.

REPLI DU NOMBRE
: Entreprises employeuses du champ de 'OMPL.
D'ENTREPRISES -nirep ploy mp
Evolution annuelle 2008-2016 (indice base 100 en 2008)
le nombre d'entreprises employeuses 120
est fendanciellement orienté
a la baisse. Lle phénoméne est
particulirement marqué pour 115 4
le secteur cadre de vietechnique
qui, en proportion, connat la plus 110 |
forte variation négative. Le secteur
juridique fait figure d'exception 105 — Ompl
avec une augmentation du nombre
d'enfreprises. - GO)
100
G% Secteur cadre de vie-technique 95
u —®
(7&) Entreprises d'architecture %0
@ Entreprises d'économistes = Pays de la Loire
de la construction
(LV) Entreprises d'experts 85 T T ‘ T I ‘ T I
&/ en automobile 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Cabinets de géométres-experts,
(@ geome"es"of?erqphesl X Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2016 & 2017.
photogrammétres et experts fonciers
El) Secteur juridique ) Entreprises employeuses : enfreprises du champ de ' OMPL cofisantes & Actalians, exclusion faite
, des organismes de formation ou professionnels.
&= Etudes d'administrateurs et mandataires . . ) o - ' .
iudiciaires Entreprise: enfité légale constituant une unité organisationnelle de production de biens et de
o services. Elle est composée d'un ou plusieurs établissements.
inets d' 1t 2 . . . . . T L T ,
(U) S Etablissement : unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement dépen-
Offices de commissaires-priseurs judiciaires dante de l'entreprise.
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires de o . o o o )
meubles aux enchéres publiques Sociétés commerciales et assimilées: forme juridique agrégée des enfreprises comprenant les
Q) ¢ L o EURL, SA, SARL, SAS, SNC, SEL et les statuts assimilés.
(._,) Etudes d'huissiers de justice
Entreprises individuelles: forme juridique agrégée des entreprises comprenant les entreprises
individuelles (personnes physiques| ef les statuts assimilés.
(+) Secteur santé
(;\/) Cabinets dentaires 1.Entreprises libérales du champ de 'OMPL: secteur cadre de vietechnique (enfreprises d'architecture, entreprises d'économistes de la
lelbersiaties b biologie miéeliasll cons.trucﬁon, enlrepri.se.s d'exPerTs en /outom(.)bi\e, cabinets de géoméves.-e.x;.)erts, gégméves-’topogrophesf photogromm(\?tres. et experts
Qr i fonciers), secteur juridique [études d'administrateurs et mandataires judiciaires, cabinets d'avocats, offices de commissaires-priseurs
extra hospitaliers S o i . ) . P o .
judiciaires et sociétés de ventes volontaires de meubles aux encheéres publiques, études d'huissiers de jusfice), secteur santé (cabinets
(%) Calsfings mdhaa dentaires, laboratoires de biclogie médicale exira hospitaliers, cabinets médicaux, pharmacie d'officine, cliniques vétérinaires|
@) Pharmacie d'officine

G) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr ()m P L
4, rue du Colonel Driant ¢ 75046 Paris Cedex 01 @ ompl@actalians. fr - Sz i



TISSU ENTREPRENEURIAL
MOINS DENSE

Bien qu'ayant connu une courte
période de croissance,

le nombre d'entreprises,

comme le nombre d'établissements,
est tendanciellement orienté

4 la baisse.

La tendance semble se renforcer.

TISSU ENTREPRENEURIAL
PLUS DENSE

L'évolution du nombre d'entreprises,
comme du nombre d'établissements,
est orientée & la hausse sur toute

la période.

La tendance semble se renforcer.

Entreprises et établissements employeurs du secteur cadre de vie-technique.
Evolution annuelle 2008-2016 (indice base 100 en 2008)

(7&5 Entreprises d'architecture

140
130
120 ~wwo Enfreprises
i e Etablissements
110

100 | ®

e Entreprises

90 _ = Etablissements

80

70

] I I T

2008 2009 l 2010 l 2011 l 2012 2013 2014 ‘ 2015 2016 l

Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009 & 2017;
Insee, REE, 2009 & 2017. Estimations pour le nombre d'établissements.

( Entreprises d'économistes de la construction

140
130
120 --" ‘“~~~~~ _-="  =eee Entreprises
| SeemeeeT e Etablissements
110 -
100 ®
, e Entreprises
90 | e Ftablissements
80
70

2008 | 2009 ' 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 ' 2015 ' 2016 '

Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009 & 2017;
Insee, REE, 2009 & 2017. Estimations pour le nombre d’établissements.

www.observatoire-metiersentreprisesliberales.fr C)I I IPL
4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@actalians.fr - essni:



CONTRACTION DU NOMBRE
D'ENTREPRISES

L'évolution du nombre d'entreprises
est continOment orientée &

la baisse.

L'indisponibilité des données
concemant les établissements limite
la portée des observations.

TISSU ENTREPRENEURIAL
EN RESTRUCTURATION

Bien que le nombre d'établissements
décroit moins rapidement que

le nombre d'entreprises, la branche
voit son volume de structures
employeuses diminuer.

La fendance semble se renforcer
pour les enfreprises mais s'afténuer
pour les établissements en fin

de période.

(L%) Entreprises d’experts en automobile

140 -
130
®©
B «w=o Entreprises
110
®
4 e Entreprises
90
80
70

T T

2008 2009 l 2010 I 2011 [ 2012 2013 l 2014 l 2015 l

2016 l

Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009 & 2017.
Données indisponibles pour les établissements de la branche des entreprises d’experts en automobile.

(/*p:.g Cabinets de géométres-experts, géométrestopographes, photogrammétres
et experts fonciers

140
130
| ®
120 1 e==e Entreprises
B e Ftablissements
110
®
i e Enfreprises
90 | e Etablissements
80
70

2008 l 2009 l 2010 I 2011 I 2012 I 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 l 2016 l

Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009 & 2017;
Insee, REE, 2009 & 2017. Estimations pour le nombre d’établissements.

www.observatoire-metiersentreprisesliberales.fr C)I I IPL
4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@actalians.fr - essni:



CROISSANCE DU NOMBRE
D'ENTREPRISES
EMPLOYEUSES

le fissu entrepreneurial du secteur
est marqué par une réelle diversité
des frajectoires des branches.

En 2016, la branche des cabinets
d'avocats a connu la plus forte
progression par rapport a 2008,
avec un taux de croissance

de 20 %. En raison de son poids
enfrepreneurial, la branche
influence tout le secteur.

En revanche, la branche d'études
d'huissiers de justice connait

un repli de 23 % de son nombre
d'entreprises employeuses.

TISSU ENTREPRENEURIAL
PLUS DENSE

Bien qu'ayant connu une courte
période de repli, le volume
d'entreprises comme d'établissements
est orienté & la hausse.

Lo tendance semble se renforcer.

Entreprises employeuses du secteur juridique.
Evolution annuelle 2008-2016 (indice base 100 en 2008)

@ Secteur juridique

125
120 —|
115
—®
110
05 @
100 - (l.’)
95 —--®
—Q
85
eeee Pays de la Loire
80 _|
75

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 ' 2013 | 2014 | 2015 ' 2016 |

Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009 & 2017.
Données indisponibles pour les établissements du secteur juridique.

Entreprises et établissements employeurs du secteur santé.
Evolution annuelle 2008-2016 (indice base 100 en 2008)

(:,/D Cabinets dentaires
130

120

110 4

1004~ @

=eee Enfreprises
90 e Etablissements
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e Entreprises
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2008 ' 2009 ' 2010 ' 2011 ' 2012 ' 2013 ' 2014 ' 2015 ' 2016

Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009 & 2017;
Insee, REE, 2009 & 2017. Estimations pour le nombre d’établissements.
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MOINS D'ENTREPRISES €T
PLUS D'ETABLISSEMENTS

Alors que le nombre d'entreprises
est en repli, le volume d'¢tablissements
est tendanciellement & la hausse.
Un mouvement de fusion,/absorption
des enfreprises est & I'ceuvre.

la tendance semble s'atténuer.

MOINS D'ENTREPRISES €T
PLUS D'€ETABLISSEMENTS

Alors que le nombre d'entreprises
est en repli, le volume d'établissements
est tendanciellement & la hausse.
Un mouvement de fusion,/absorption
des entreprises est & 'ceuvre.

La tendance semble se renforcer.

(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale extra hospitaliers
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2008 ' 2009 ' 2010 ' 2011 ' 2012 ' 2013 ' 2014 ' 2015 ' 2016 |

Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009 & 2017;
Insee, REE, 2009 & 2017. Estimations pour le nombre d'établissements

(%) Cabinets médicaux
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@
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Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009 & 2017;
Insee, REE, 2009 & 2017. Estimations pour le nombre d'établissements
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(@ G’) Pharmacie d'officine

REPLI DU NOMBRE 130 -

D'ENTREPRISES 120

Par dispositions légales, la branche
de la pharmacie d'officine

regroupe uniquement 100 %___‘\ G’)
des entreprises monoétablissement. TTTSTSSTSSSS======  eee- Enfreprises
Leur volume est en nefte diminution. 90 4

110

Par rapport & 2008, leur nombre 80 |
a varié de -6 % en 2016.
®

e Entreprises

60 = Ftablissements

50 |

40

30

2008 ' 2009 ' 2010 ' 2011 ' 2012 ' 2013 ' 2014 ' 2015 ' 2016 |

Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009 & 2017;
Insee, REE, 2009 & 2017. Estimations pour le nombre d'établissements

@) Cliniques vétérinaires

C@) 130 -

TISSU ENTREPRENEURIAL 1204
PLUS DENSE 110 | ‘/\/
Bien qu'ayant connu une courte 100 | " — (4‘)
période de repli, le volume Enfreprises
d'entreprises comme 90 e Etablissements
d'établissements est orienté &
80 _|
la hausse.
la tendance semble se renforcer. 70 | (+>
e Enfreprises
60 = Etablissements
50
40
30

2008 ' 2009 ' 2010 ' 2011 ' 2012 ' 2013 ' 2014 ' 2015 ' 2016 |

Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009 & 2017;
Insee, REE, 2009 & 2017. Estimations pour le nombre d’établissements
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UN MONDE DE TRES
PETITES ENTREPRISES

Les entreprises générant moins

de 10 emplois en équivalent temps
plein (ETP) représentent 96 % des
enfreprises du champ de 'OMPL.
Dans les Pays de la Loire,

les trés pefifes entreprises animent
les activités libérales.

Cette caractéristique se rencontre
dans les trois secteurs avec
quelques nuances.

le secteur cadre de vietechnique
est caractérisé par une sous-
représentation des enfreprises
compfant un & neuf ETP

[-6,2 points par rapport &
I'ensemble de I'OMPL régionall.

A l'opposé, cette taille d'entreprise
est surreprésentée dans le secteur
santé (+ 0,9 point).

Répartition des entreprises employeuses en 2016 par taille (nombre d'ETP)

et secteur

(en %)
100 -

90
80
704
604
50
40 -
304

20

(en %)

100
904
80
70
60
50
40|
30

20

1,22
2,64 — 25

7,32
11,77

16,67
27,55

28,66

56,96

44,72

(%) Pays de la Loire

57,93 56,96

(+) Pays de la Loire

Emplois ETP
W 20 et +

10419
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3abd

mila2

Emplois ETP
B 20et+

10a19
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3ab
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(en %)
100

90
80
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1,22
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2,5
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Emplois ETP
B 20 et +
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Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009, 2017.
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@
UN A CINQ EMPLOIS ETP

Sept entreprises sur dix comptent
un & cing emplois ETP. Néanmoins,
des différences sont observables
en fonction des branches.

Dans celle des cabinets de
géométres, les enfreprises faisant
appel & plus de neuf emplois ETP
sont largement surreprésentées.
Dans une moindre mesure,

c'est aussi le cas des entreprises
d'experts en automobile.

A l'opposé, les structures générant
moins de six emplois ETP sont
représentatives des entreprises
d'architecture ef des entreprises
d'économistes de la construction.

MOINS DE SIX SALARIES
DANS 82 %
DES ENTREPRISES

la branche des cabinets

d'avocats est caractérisée

par une surreprésentation

des enfreprises générant moins

de six emplois ETP. La sfructure

du secteur dépend directement

de cette branche qui recouvre
79,3 % des enfreprises.

Les répartitions sont assez
différentes dans les autres
branches. Les enfreprises comptant
10 salariés et plus sont relativement
fréquentes dans les études
d'huissiers de justice.

Répartition des entreprises employeuses en 2016 par taille (nombre d'ETP)
et branche professionnelle

C%) Secteur cadre de vietechnique

(en %)
00 | . 10,81 833 . 11,54
13,98
80 | . 13,51 833 26,92
70 30,87 %0
] 32,43
60 |
23,08
50 | '
40 |
43,24
30 | 15,38
16,67
20 |
23,08
10 - . 16,67
0
@

2,64
7,32
16,67

28,66

44,72

@ Secteur juridique

(en %)
100 -

90
80
70
60
50 |
40
30 |

20 |

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 e ompl@actalians.fr o

21'05 .

52,63

10,53

15,79

® ®

®

B 20 et +
10419
m6a9
3abd
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Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009, 2017.
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Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009, 2017.
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®

MOINS D€ SIX EMPLOIS ETP

les laboratoires de biologie
médicale extra hospitaliers

se distinguent fortement.

75 % d'enfreprises comptent

au moins dix emplois ETP.

la configuration des cabinets
dentaires ef des cabinefs médicaux
est syméfriquement opposée,
puisque la majorité de

ces enireprises comptent moins

de deux emplois ETP.

les pharmacies d'officines sont
dans une situation infermédiaire,
car celles qui générent frois & cing
emplois ETP sont majoritaires.
Cette structuration se rapproche
de celle des cliniques vétérinaires.

(+) Secteur santé

(en %)

100 0,16 — 0

3,24 1,76
66,67 - 4,48

18,55

90 | 19,51
80 |
70 | 77,09 7431
60
50 4
40
30 |
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20 4 11,11

11,11
0 2,78

042
9

4,74
1,1
7.5 17,88

39,78

49,03
B 20 et +

793 0419
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36,5 3a5

mla2
20,35

®@ O 0 ® ® O

Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009, 2017.
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HETEROCENEITE

DES BRANCHES

Le secteur est marqué par

une évolution différenciée

des branches.

les structures comptant moins de
cing emplois ETP progressent parmi
les entreprises d'architecture.

A l'opposé, la part des entreprises
générant dix emplois ou plus tend
a s'accroitre pour les cabinets

de géométres ef les entreprises
d'experts en automobile.

Evolution de la taille (nombre d'ETP) des entreprises employeuses
par branche professionnelle

@) Secteur cadre de vietechnique
(en %) ()&B)
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Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009, 2017.
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EVOLUTIONS
STRUCTURELLES
CONTRASTEES

Pour les cabinets d'avocats, la part
des enfreprises générant moins

de trois emplois ETP est celle

qui a le plus progressé.

Dans les aufres branches,

les évolutions sont plus hétérogenes
et bénéficient aux tranches

de tailles plus importantes.

@ Secteur juridique
@

en %)
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Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009, 2017.
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DIFFERENTES
TRAJECTOIRES
D'EVOLUTION

Dans la branche des laboratoires
de biclogie médicale exira
hospitaliers, la part des entreprises
générant plus de 19 emplois ETP
connait la plus forte progression.
la part d'entreprises comptant frois
& cing emplois progresse

dans la pharmacie d'officine

et les cliniques vétérinaires.

<+ Secteur santé

e () e @)

100 _ 0,16 100 _
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80 | 80 | M 20 et +
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50 50 T6a9
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0| Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009, 2017.
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@
DOMINANCE

DES ENTREPRISES
INDIVIDUELLES

Clobalement, I'entreprise
individuelle reste la structure
juridique la plus fréquente.

Mais, depuis 2008, elle n'est plus
majoritaire dans le secteur cadre
de vieechnique. Elle perd

du terrain au profit des sociétés.
Ce phénoméne refléte une gestion

plus entrepreneuriale des structures.

Répartition des entreprises employeuses en fonction du statut juridique

par secteur (2008-2016)
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Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009, 2017.
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TOUJOURS PLUS
DE SOCIETES

Depuis 2008, la part des sociétés
a fortfement augmenté dans

foutes les branches du secteur.

le phénomene est particuliérement
sensible pour les entreprises
d'experfs en aufomobile.

Cette évolufion fraduit une mutation
structurelle profonde des entreprises
et de leur mode de gestion.

Répartition des entreprises employeuses en fonction du statut juridique
par branche professionnelle (2008-2016)
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Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009, 2017.
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TOUJOURS PLUS
DE SOCIETES

Par rapport & 2008, les éfudes
d'administrateurs et mandataires
judiciaires ainsi que les cabinets
d'avocats resfent majoritairement
consfitués sous forme d'entreprises
individuelles.

Néanmoins, les sociétés et

les groupements tendent & gagner

du terrain dans toutes les branches.
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(en %)
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Données au 31/12. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009, 2017.
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®

ENCORE BEAUCOUP
D'ENTREPRISES
INDIVIDUELLES

les branches du secteur sont
traditionnellement marquées par
une forte proportion d’entreprises
individuelles.

Mais, les laboratoires de biologie
médicale, la pharmacie d'officine
et les cliniques vétérinaires
comptent de plus en plus

de sociétés commerciales

qui constituent aujourd’hui

la forme juridique dominante.
Ces évolutions traduisent
d'importantes mutations

du fissu enfrepreneurial.
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)) PAYS DE LA LOIRE Barometre reglopal
Emploi - Formation

PAYS D& LA LOIRE

Salariés (iib

Effectifs salariés

Effectif par genre

Catégories sociales
Contrats de travail
Temps de travail
Pyramide d’age

Mobilité annuelle

Rémunération nefte annuelle
Formation professionnelle

Chémage annuel

Retrouver |'ensemble des barométres sur:
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr



Région Pays de la Loire

EFFECTIFS SALARIES

Ce barométre présente les informations saillantes concemnant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournies par
IInsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

Effectifs régionaux OMPL

Bourgogne o
Ahuvergne Franche  Bretagne Cenfre'Val Corse  DOM  Grand Est Havtsde  llede Normandie Not{vglle Occitanie Pays ‘de PACA ()mPL
Rhéne Alpes Comté de Loire France  France Aquitaine la Loire

C%) 8092 1608 3016 1571 265 1140 3562 3562 15534 2291 4902 4404 3479 3721 57147

@ 619 120 130 72 ND  ND 162 110 634 170 256 203 220 145 2841
(%:D 668 267 218 234 31 149 423 577 1044 275 521 502 372 459 5740

@) 2349 1090 1246 782 103 313 1526 1528 2356 1326 2126 1829 1370 1407 19351

Total 52346 16316 19931 14672 2178 10409 35265 34497 91494 20042 38898 40144 22111 38201 436504

ND: Non déterminé pour cause de secref statistique.
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Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

EFFECTIFS SALARIES

<@> Poids de la région dans |'ensemble national
, Branches professionnelles Pays de la Loire Autres régions
221 SALARIES
La région concentre 5,07 % G‘%O) 6,09 % 93,91 %
de |’emp|0| SO‘O“é TOTOl dU ChOmp ..............................................................................................................................................................................................................
de 'OMPL ) 595% 94,05 %
Flle se situe & la hUime place, |
entre les Hauts-de-France et @ 774 % 9220 %
o Nomandie. L
= 6,48 % 93,52 %
Son poids differe selon C) .............................................................................................................................................................................................................
les branches. Il est plus important C/‘@ 5019 94.09 %
pour les entreprises d'économistes
dg |o cgnstruchon, les chmques @ 373% 96,27 %
vétérinaires ef les entreprises
d'experts en automobile. Qﬁ 477 -
©) 3,68 % 96,32 %
® 2,92 % 97,08 %
& 3,86 % 96,14 %
(+> 516% 94,84 %
G% Secteur cadre de vie-technique (\ 5020/ ........................................... 94987 ........................
< ) ° o
@9 O el B B A
A O (o)
@ Entreprises d'économistes (u 456 % 95,44 %
Qo l0 ComsliUion
(LV) Entreprises d'experts QD 553% Q4,47 %
T SOOI
Cabinets de géométres-experts, S 9 %
(l@ géométres-topographes, G) 4.907% ?5.10%
photogrammétres et experts fonciers
@ 7,08 % 92,92 %
@ Secteur juridique
@ Etudes d’administrateurs et mandataires Moyenne 5.07% 2493 %
judiciaires
(ﬁ) Cabinets d'avocats
Offices de commissaires-priseurs judiciaires
('\) et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques
(é,) Etudes d'huissiers de justice
(+) Secteur santé
(@) Cabinets dentaires
(Q) Laboratoires de biologie médicale
=/ extra hospitaliers
(%) Cabinets médicaux
@) Pharmacie d'officine
(4‘) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr ()I I I P L
4, rve du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@actalians.fr - 2



Région Pays de la Loire

eFFECTIFES PAR GENRE

Ce barométre présente les informations saillantes concemnant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournies par
IInsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

EMPLOIS TRES Répartition des salariés par genre et secteur professionne
MAJORITAIREMENT
FEMININS 100

91,62

Le taux de féminisation dans

le champ de 'OMPL est trés élevé.
Toutefois, si la parité est presque
atteinte dans le secteur cadre de
vietechnique, le secteur juridique
et le secteur de la santé recrutent
avant tout des femmes.

@ Secteur cadre de vie-technique
(7&9 Entreprises d'architecture
@ Entreprises d'économistes

de la construction

(LV) Entreprises d'experts
&7 en automobile

B Femmes

B Hommes

géométres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique
@ Etudes d'administrateurs et mandataires G@) @7\9 <+) Pays de la Loire ()mPL

judiciaires

(,@) Cabinets de géométres-experts,

(en %)

(ﬁ) Cabinets d'avocats
( '\) Offices de commissaires-priseurs judiciaires

et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

(+) Secteur santé

(@) Cabinets dentaires
(Q) Laboratoires de biologie médicale

extra hospitaliers
(%) Cabinets médicaux
@) Pharmacie d'officine

(4‘) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiersentreprisesliberales.fr () m P L
d s

4, rue du Colonel Driant ¢ 75046 Paris Cedex O1 @ ompl@actalians fr :




Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

EFFECTIFS PAR CGENRE

<@> Répartition des emplois par genre et branche professionnelle
MAJORITE DE SEMMES Branches professionnelles Femmes % Hommes % Total
DANS 3/4 DES BRANCHES @O) 1649 47,40 1830 52,60 3479
LO réglon regroupe 5 % ....................................................................................................................................................................................................................
des emplois salariés nationaux @ 1125 51,58 1056 4842 218
dU chomp de |,O/\/\PL, se p|0(;ont ..................................................................................................................................................................................................................................
ainsi & la huitiéme position. @ 99 45 121 SR 220
e Lo socteur cadre de vielochnique G,) .............................................................. ] 72 .................. 46 24 .................. 200 .................. 5376 .................. 372 .............
estle second employeur N ' .......................................................................................................................................................................................................................
(15,73 % des emplois). ® 253 35,84 453 64,16 706
Il est le moins féminisé méme
si la branche des entreprises ( )
d'architecture, qui concentre 3E 2022 81,57 457 18,43 2479
62,69 % des emplois sectoriels, | o
compte une faible majorie | ® FE A T
de femmes. o
1538 85,02 271 14,98 1809
* la féminisation du secteur G’) ...............................................................................................................................................................................................................
juridique (11,21 % des emplois (_,\) 16 53 40 40 4651 86
régionaux) est structurée par T S S
la branche des cabinets (é‘ 300 7186 121 28,14 430
d'avocats (72,97 % des emplois
sectoriels). Les autres branches <+> 14799 91 62 1354 8,38 16153
reSTenT tOUtefOis forfement ....................................................................................................................................................................................................................................
feminisées. ® 1972 97,62 48 2,38 2020
o le secteur santé est le premier e S
employeur régional (73,05 % @ 1882 89,92 211 10,08 2093
des emp|ois), L HOUX e
de féminisation des branches Q‘) 4323 95,22 217 4,78 4540
est trés élevé, notamment POUT L
les cabinets dentaires et G‘) 5408 88,22 722 11,78 6130
les cabinets médicaux.
® 1214 880l 156 1,39 1370
Pays de la Loire 18470 83,53 3641 16,47 22111
()mpL 361708 82,86 74796 17,14 436504

www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr ()I I I P L
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Région Pays de la Loire

CATECORIES SOCIALES

®

IMPORTANTE PROPORTION
D'EMPLOYES

Prés de la moitié des salariés

sont employés mais des écarts
sectoriels imporfants sont observés.
les cadres et les professions
intermédiaires sonf surreprésentés
dans le secteur cadre de vie
technique. Tout comme les employés
dans le secteur juridique.

C% Secteur cadre de vie-technique

(&3 Entreprises d'architecture

@ Entreprises d'économistes
de la construction

(LV) Entreprises d'experts
&7 en automobile

Cabinets de géométres-experts,
(’@) géométres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique

@ Etudes d’administrateurs et mandataires

judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
('\) et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

(+) Secteur santé

Cabinets dentaires

(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale

extra hospitaliers
(%) Cabinets médicaux
({‘) Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires

Ce barométre présente les informations saillantes concemnant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournies par
IInsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par catégorie sociale’ et secteur professionne

61,07

W Cadres

B Professions
intermédiaires

B Employés
Pays de la Loire B Quvriers

B Non déterminé

Omol

‘ (en %)
70 80

1. la catégorie sociale « cadres et professions intellectuelles supérieures » telle que définie par I'Insee est plus large que les seuls « cadres »
au sens sfatutaire. Elle comprend également des professions qui requirent des connaissances frés approfondies sans pour autant bénéficier
du statut de cadres.

L'appellation « professions intermédiaires » regroupe des individus qui occupent une position intermédiaire entre les cadres et les
agents d'exécution (ouvriers ou employés). Elle comprend les techniciens, agents de mailrise, infirmiéres, dessinateurs, préparateurs en
pharmacie...

Dans le contexte des branches des professions libérales 'appellation « ouvriers » de I'lnsee concemne essentiellement les ouvriers de
maintenance, de nettoyage, les chauffeurs livreurs. .

WWW. observcfoire—meﬂers—emreprises-liberoles fr () P L



Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

CATEGORIES SOCIALES

<@> Répartition des salariés par catégorie sociale et branche professionnelle
i L Branches Cadr Professions Emblové Ouvrier Non
HETEROCENEITE professionnelles adres intermédiaires ployes ovriers déterminé!
DES BRANCHES
) , ) G%) 26,24 % 41,82 % 26,76 % 517 % 0%
® les enfreprises d'architecture
o1 1os cabinets de abomalias. | 5151
- € 36,18%  3764%  2270%  348% 0%
structurent la composifion N F
socioprofessionnelle du secteur
13,64 % 36,36 % 31,82 % 18,18 % 0%
cadre de vietechnique. Leffef est @ e
frés sepsib|e pour les professions (;D 14.52% 2016% 5538 % 9.95% 0%
O EAI OIS,

e Toutes les branches du secteur (/‘@) 567 % 67.85% 22 66 % 3.82% 0%
juridique recrutent majoritairement
des emp|oyés. Les cobinefs @ 20[] 3% 2,38 % 61 107 % 0% ]6,42 %
d'avocats se démarquent par 7 e o
une surreprésentation des cadres. (E 10,39 % ND 8117 % ND 8 44.%

e Relativement au secteur santé,
caractérisé par une forfe (&) 2670% ND 55,00% ND 18,30 %
les cliniques vétérinaires et (_'\) ND ND 68,60 % ND 31,40 %
plus de cadres. la pharmacie ©) ND 1372%  7791% ND 8,37 %
d'officine se démarque aussi
par une proportion accrue (+) 13,66 % 32,25% 48,41 % 5,63 % 0,05 %
de professions infermédiaires.

& 2,62% 203%  9120%  406% 0%
® 40%  3120%  5466%  1003% 0%

&) 2,89 % 1703%  7427%  581% 0%

({f) 24,54 % 60,67 % 10,67 % 413% 0%
@ 31,53 % 175%  5876%  737%  058%
Pays de la Loire 16,46 % 31,11% 46,42% 5,97 % 0,04 %
OmpL 17,22% 30,09 % 4576 % 6,93% 0%

ND: non déterminé pour cause de secret stafistique

1. Salariés qui n'ont pas été affectés a une région

www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr ()I I I P L
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Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

CATEGORIES SOCIALES

<@> Répartition des femmes par catégorie sociale et branche professionnelle
. Branches Cadr Professions Emblové Ouvrier Non
FEMINISATION VARIABLE professionnelles adres intermédiaires ployes ovriers déterminé!
SELON LA BRANCHE
o Au regord du secteur cadre (%) 21,47 % 29,05 % 47,00 % 1,52% 0,97 %
de vieffechnique, [ e R A A S i i B
surreprésentées chez les cadres (;&9 30,22 % 30,04 % 38,04 % 1,69 % 0%
dOﬂS |es enfreprises d'orchitedure. OOV UUSUSURRRSRTRO OO OO OO O U U SOOI
La féminisation des employés @ 909 % 20,20 % 55,56 % 6,06 % 0%
est mgrquée dgns |e§ enfrepriseg ............................................................................................................................................................................................................................
d'experfs en automobile et (34) 201% 5,23% 91,86 % 0% 0%
les cabinets de géometres. R B
e Dans le secteur iuridique, (/‘@ ND 40,71% 52,06% ND 6,32%
les femmes sont largement
surreprésentées parmi
| P lové p | L @ 15,88 % 1,68 % 18,25 % ND 64,19 %
es employés mais la précision
des données ||m|fe ...............................................................................................................................................................................................................
les comparaisons inferbranches. (M ND ND 85,27 % ND 14,73 %
Cependom, ‘O forTe féminisoﬁon ..................................................................................................................................................................................................
de cette catégorie est (©) 20,87 % ND ND ND 79.13 %
d'administrateurs et mandataires (_:\) ND ND ND ND 0%
UAICIOITES.
e Relativement au secteur santé, (é‘) ND 1% 83,82 % NA 518%
le taux de féminisation
des employés est supérieur
ployss s1 8 pett <+) 11,59%  3143%  51,29%  415% 1,55%
dans les cabinets dentaires,
les cliniques vétérinaires. @ 1,57 % ND 92,70 % ND 573%
POUF |O phormacie d'ofﬁcine, ....................................................................................................................................................................................................................
la surreprésentation féminine (ﬁ) 3,35% 30,66 % 57.39% 8,61 % 0%
caractérise |es ngres et R FE FE F e
les professions infermédiaires. (%) 217 % 15,31 % 76,94 % 5,57 % 0%
® 2221%  6309%  1080%  390% 0%
@ 26,85 % ND 63,59 % ND 9,56 %
Pays de la Loire 13,10 % 28,96 % 52,68 % 521 % 0,04 %
OmpL 14,12 % 28,43 % 51,30 % 6,12% 0,02 %
ND: non déterminé pour cause de secret stafistique.
1. Salariés qui n'ont pas été affectés & une région
www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr ()I I I P L
4, rue du Colonel Driant ¢ 75046 Paris Cedex 01 @ ompl@actalians. fr - Sz i



Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

CATEGORIES SOCIALES

( ) Répartition des femmes par catégorie sociale et secteur professionnel

FAIBLE FEMINISATION EN
DEHORS DES EMPLOYES @@

Tous secteurs confondus, seuls
les employés fendent & la parité.

Pour le secteur juridique,

la féminisation des employés est @
frés marquée. Relativement & |o. e
moyenne régionale, les professions
intermédiaires sont plus féminisées

dans le secteur cadre de (+>

vietechnique et le secteur santé.

W Cadres

M Professions
intermédiaires

B Employés
Pays de la Loire B Quvriers

B Non déterminé

Omol

‘ (en %)
70 80

www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr ()I I IPL
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Région Pays de la Loire

CONTRATS D& TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concemnant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournies par
IInsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

<@> Répartition des salariés par type de contrat de travail et secteur professionne
LARGE DOMINANCE

DES CONTRATS PERENNES
Quel que soit le secteur, plus de G@)

huit salariés sur dix exercent dans
le cadre d'un confrat & durée
indéterminée. Le secteur santé

se singularise par une proportion @
un peu plus importante des contrats
& durée déterminée.

87,18

84,95

85,07

G% Secteur cadre de vie-technique

(7&9 Entreprises d'architecture
@ Entreprises d'économistes Pays de la Loire

de la construction

85,39

(LV) Entreprises d'experts
&7 en automobile
84,83

(,@) Cabinets de géométres-experts,
géométres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers ()m P L

@ Secteur juridique

@ Etudes d’administrateurs et mandataires

judiciaires

‘ (en %)
100

(ﬁ) Cabinets d'avocats m Chl
Offices de commissaires-priseurs judiciaires H CDD
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques B Apprentis

(é,) Etudes d'huissiers de justice

W Autres contrats (stagiaires, contrats aidés...)

B Non déterminé

(+ Secteur santé

(@9 Cabinets dentaires ND: non déterminé pour cause de secret stafisfique.

(Q) Laboratoires de biologie médicale

extra hospitaliers
(%) Cabinets médicaux
@) Pharmacie d'officine

(4‘) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiersentreprisesliberales.fr () m P L
4, rue du Colonel Driant ¢ 75046 Paris Cedex 01 @ ompl@actalians. fr - Sz i




Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

CONTRATS D& TRAVAIL

<@> Répartition des salariés par type de contrat de travail et branche professionnelle
CDIl: CONTRAT Branches professionnelles CDI CDD Apprentis Aufres Non
S P PP contrats!  déterminé?
DE REFERENCE
87,18 % 9,43 % 1,51 % 0,49 % 1,95%
® |a branche des cabinets C%D
de glomaites o5t Celle Qui G|
N o, o, o, o, o,
opussovent ecoms vl O s on oz
C/e r\/pe.de confrat reste , , @ 9273 % 707% ND 0% 0%
néanmoins forement represente N
dans les autres branches (;D 87 63 % 6009 ND ND 5389
dusecteur. N e S R
e |es cabinets d'avocats (/‘@) 93,20% 467 % 151% ND 212%
se distinguent des autres
branches par un recours accru @ 84.959% 730% ND 424% 351 9%
aux confrats « aufres ». Il s'agt,
eDn gelnero|, de stages rémunérés. (E 9481 % D ND ND 5199
® Dans le secteur santé, o
les CDD sont surreprésentés (ﬁ) 83,75 % 9.67% ND 580% 077 %
pour les Cliniques vétérinaires, s R
les laboratoires de biologie (.'\) 89,53 % 6,98 % ND ND 3,49 %
et la pharmacie d'officine. (é,) 85,58 % ND ND ND 14,42 %
<+) 85,07 % 11,73 % 2,48 % 0,14% 0,59 %
® 89,85%  9,50% ND ND 0,64 %
® 8657% 1271%  ND 029%  043%
@) 8901%  9,49% ND 037%  022%
® 8135% 1192%  607% ND 0,65 %
€)) 7628%  20% 2,04 % ND 1,68 %
Pays de la Loire 85,39 % 11,17 % 2,10% 1% 0,34 %
OmpL 84,83%  11,02% 2,17 % 1,66 % 0,31 %
ND: non déterminé pour cause de secret stafistique
1. Autres confrals = slagiaires, contrats aidés. ..
2.Salariés qui n'ont pas été affectés & une région.
www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr ()I I I P L
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Région Pays de la Loire

TEMPS DE TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concemnant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournies par
IInsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

PLUS DU TIERS Durée du temps de travail par secteur professionne
DES SALARIES ATEMPS
PARTIEL 100 -

La proportion régionale d'emplois

4 femps complet est proche de

celle observée au niveau national. 81,89

le secteur cadre de viefechnique 51

et le secteur juridique se distinguent

par une frés netfte sous-teprésentation

des emplois & temps partiel. .
60

@ Secteur cadre de vie-technique

(7&9 Entreprises d'architecture 40 4

@ Entreprises d'économistes
de la construction

(LV) Entreprises d'experts
&7 en automobile 20

33,08

B Temps complet

B Temps partiel

géométres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique 0
@ FJ;?:]Zicri::dminisfrmeurs et mandataires G%)) @ (+> Pays de la Loire c)mPL

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

(+) Secteur santé

(@) Cabinets dentaires
(Q) Laboratoires de biologie médicale

extra hospitaliers
(%) Cabinets médicaux
@) Pharmacie d'officine

(4‘) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiersentreprisesliberales.fr () m P L
d s

4, rue du Colonel Driant ¢ 75046 Paris Cedex O1 @ ompl@actalians fr :
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Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

TEMPS DE TRAVAIL

VARIABILITE DU TEMPS
DE TRAVAIL

e Dans les branches du secteur
cadre de vietechnique, I'emploi
& femps complet est fortement
représenté. Cette configuration
est trés marquée pour
les entreprises d'économistes
de la construction et
les cabinets de géomeétres.

* A l'exception des cabinets
d'avocats, les branches
du secteur juridique sont
aussi caractérisées par une
surreprésentation du fravail &
femps complet. Néanmoins,
les proportions sont un peu moins
marquées que celles observées
dans le secteur cadre
de vietechnique.

® En dehors des laborafoires
de biologie médicale exira
hospitaliers ef de la pharmacie
d'officine, c'est I'emploi & temps
partiel qui est surreprésenté dans
les branches du secteur santé.
le phénoméene est frés sensible
dans les cabinets dentaires.

Durée du temps de travail par branche professionnelle

Branches professionnelles Temps complet Temps partiel
G%) 81,89 % 18,11 %
..... @(B) 7895% Q]Os% B
..... @ 8773% W227% S
..... (; 8656% BAA% B
..... (f@ 8669% ng]%
@ 70,03 % 29,97 %
..... Qﬁ 7792% 2208% B
..... (ﬁ) 6750% 3250% B
..... (_'\) 7558% 2442% B
..... (é‘ 7674% 2326% B
<+> 60,37 % 39,63 %
..... (;/) 5490%4510%
..... (ﬁ) 7]76% 2824% S
..... G/‘) 5648% 4352%
..... @) ()]OA% 3896% B
@ 60,95 % 39,05 %
Pays de la Loire 64,84 % 35,16 %
()mpL 66,92 % 33,08 %

www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr ()I I I P L
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Région Pays de la Loire

PYRAMIDE D'AGE

MOINS D& 35 ANS
POUR PLUS D'UN TIERS
DES SALARIES

Globalement, les salariés exercant
dans le champ de 'OMPL au
niveau régional sont un peu plus
dgés que la moyenne nationale.
Néanmoins, le secteur cadre de
vietechnique se distingue par une
population relativement plus jeune.

C%) Secteur cadre de vie-technique

(AB) Entreprises d'architecture

@ Entreprises d'économistes
de la construction

(LV) Entreprises d'experts
&7 en automobile

Cabinets de géométres-experts,
(’@) géométres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique

@ Etudes d’administrateurs et mandataires

judiciaires
o . 1
(u) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

(+) Secteur santé

(@) Cabinets dentaires
(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale

extra hospitaliers
(%) Cabinets médicaux
@) Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires

Ce barométre présente les informations saillantes concemnant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournies par
IInsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par tranche d'ége et secteur professionne

42,51
6120) 38,83
@ 38,40
®
W < 35ans
Pays de la Loire B 35-49 ans
M 50 ans et +
38,37
Omol
‘ (en %)
0 10 20 30 40 50
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Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

PYRAMIDE D'AGE

<@> Répartition des salariés par tranche d'age et branche professionnelle
, Branches professionnelles <35 ans 35-49 ans 50 ans et +

FORTE VARIABILITE

ENTRE LES BRANCHES @OD 4251 % 3883 % 18.65 %

PY PO’, Un eFfe" volUme/ |o bronche .......... B ...................................................................................................................................................................................................
des entreprises d'architecture (’&) 42,87 % 39,34 % 17,79 %
mpacte forement les répariiions o S o
s codecoiorme. | @ con e e
Dans les entreprises (, 28 449, 10399 1 oue
d'économistes de la consfruction, X o o o S
les salariés tendent & étre plus (f@ 4150 % 36.83 % o1 67 %
jeunes. ’ ' ’

® les proportions du secteur @ 3546 % 38.40 % 26 14%
juridique sont sfructurées par ' ' e
les cabinets d'avocats. Mais, Qﬁ o 630 4001y 5109
les séniors sont surreprésentes NS T SR R T
dans les études d'administrateurs (.) 3532 % 40,60 9 9300 %
et mandafaires judiciaires ef Y S S BT
les études d'huissiers de justice. (,\) 3605 % 30 53 % 0449 %

e S les classes d'dge BUDIES
dominent dans le secteur santé, (é, 39,77 % 2721 % 33,02 %
leur surreprésentation
est marquée dans la pharmacie <+> 36,90 % 35,50 % 2760 %
dofficine et les cliniques N
veierinatres. ® 27,33 % 43,27 % 20,41 %

® 32,15% 30,77 % 37,08 %
QD 26,15 % 38,52 % 35,33 %
® 44,76% 34,26 % 20,98 %
@ 58,69 % 26,86 % 14,45 %
Pays de la Loire 37,62 % 36,35 % 26,03 %
()mpL 38,37 % 35,10 % 26,53 %
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Région Pays de la Loire

MOBILITE ANNUELLE
DES SALARIES

TURNOVER TRES
CONTRASTE SELON
LES BRANCHES

le turnover régional est assez élevé.
Pour les cliniques vétérinaires,

le taux dépasse le seuil d'alerte

de 20 %. Relativement & I'ensemble
des branches, le personnel

des études d'administrateurs et
mandataires judiciaires ef des
cabinefs de géomeétres est caractérisé
par une plus grande stabilité.

C%) Secteur cadre de vie-technique

(AB) Entreprises d'architecture

@ Entreprises d'économistes
de la construction

(LV) Entreprises d'experts
&7 en automobile

Cabinets de géométres-experts,
(’@) géométres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique

@ Etudes d’administrateurs et mandataires

judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
('\) et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

(+) Secteur santé
@

Cabinets dentaires

(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale

extra hospitaliers
(%) Cabinets médicaux
@) Pharmacie d'officine
@) Cliniques vétérinaires

Ce barométre présente les informations saillantes concemnant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournies par
IInsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

Turnover annuel’

Branches professionnelles leoux’ TGUX. Tl’Jrr?over Turr)over
entrée de sortie régional national
G%) 11,36 % 14,56 % 12,96 % 15,75 %
@(B) Héz% ................ ]740% M5 ] % ] 737% ........
..... @ BAO% ]]86% QéS % ] 622%
® 1517%  7.43% 11,30%  1363%
..... (/‘@) 8]2% 104]% 926% ] W84%
@ 16,92 % 15,67 % 16,29 % 20,12 %
Gm ..................................................................................... ND .......................... ND .......................... ND ] 466% ........
..... (ﬁ) VSA% ]6]8% mBé % 2W8O%
® ND D ND 18,27 %
..... (é) M3é% ]356% Boé % ] 507%
<+) 15,48 % 12,65 % 14,06 % 14,42 %

15,06 % 11,71% 13,39 % 14,72 %
WGAS% ]434% W5AO % ] 557% ........
29,37 % 20,68 % 25,02 % 19,87 %
Pays de la Loire 14,89 % 13,21 % 14,05 % -

14,83 % - 15,43 %

()mpL 16,03 %

ND: non déterminé pour cause de secret stafisfique.

1.la définiion des indicateurs mesurés est & consulter et télécharger sur le site: www.observatoire-metiersentreprisesiberales.fr/
barometre_regional.php
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LA

PLUS DE 19599 €™ POUR

MOITIE DES SALARIES

La médiane régionale est proche
de celle observée au niveau
national. les différences
constatées entre les branches
sont & rapprocher des catégories
socioprofessionnelles qu'elles
emploient.

®
®
®
©®
®

@
®
®
®
@
®
&
®
®
®
@

Secteur cadre de vie-technique

Entreprises d'architecture

Entreprises d'économistes
de la construction

Entreprises d'experts
en automobile

Cabinets de géométres-experts,
géométres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers

Secteur juridique

Etudes d’administrateurs et mandataires
judiciaires

Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

Etudes d'huissiers de justice

Secteur santé

Cabinets dentaires

Laboratoires de biologie médicale
extra hospitaliers

Cabinets médicaux
Pharmacie d'officine

Cliniques vétérinaires

Région Pays de la Loire

REMUNERATION NETTE
ANNUELLE

Ce barométre présente les informations saillantes concemnant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournies par
IInsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

Médiane estimée de la rémunération nette annuelle en 2014 (€)'

Professions
intermédiaires

Branches
professionnelles

Cadres Employés Ouvriers Médiane

& NS NS NS NS 23435
Q@ ........................................... L o L L o
@‘9 42850 NS 19789" NS 21383
(m) ____________________________________________ P o L P L
® 42850 NS 204897 ND 21925
@ _______________________________________ P L L L L
(5,) .......................................... L L P L S
<+) 31328 19102 17978" NS 18700
@/ .............................................. P o o P o
“ ({‘_) N NS 21875 19055 NS 20046
(%) _______________________________________ L S B L S
@) o o B L o
€)) NS ND 16177 NS 17103"
Paysdelaloire  31284™ 19874 18236 16018" 19599
OmpL 32350 €7 20422 €7 18466 €  15935€" 20007 €

Précision +/— 5 %. Niveau de confiance: *** 99 %, ** 95 % * 90 %.
ND': non déterminé pour cause de secret sfatistique. NS résuliat non-significati.

1.La DADS « salariés » donne la rémunération nette moyenne OMPL de toutes cotisations sociales obligatoires, de CSG (contribution
sociale généralisée) et de CRDS (contribution au remboursement de la dette sociale). Elle inclut également les indemnités nettes (primes,
indemnités, ancienneté...). La rémunération est exprimée annuellement. Seuls les salariés présents & temps plein sur foute I'année ont été
pris en compte dans le calcul de la rémunération moyenne, & I'exclusion des apprentis.
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Région Pays de la Loire

~ORMATION
PROFESSIONNELLE

Ce barométre présente les informations saillantes concerant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données d'Actalians (Opca des professions
libérales) ef de la DADS 2014 fournie par I'Insee. Il propose une photographie compara-
five des caractéristiques et des condifions d'accés des salariés & la formation profession-
nelle continue au niveau de I'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

<@> Nombre d’entreprises cotisant & Actalians et de salariés en 2016
27 EMPLOIS ETP Branches professionnelles Normbre d‘entreprises Effctifs salariés ETP?
PAR ENTREPRISE o s
les enfreprises hbérO'eS de |O ............................................................................................................................................................................................................. .

région regroupent 5 % des emplois
ETP du champ de FOMPLnGlional, g

, 37 165
le secteur de la santé concentre ST
la plus grande part de ces emplois. 24 187
52 729
492 1870
C% Secteur cadre de vie-technique 19 130
(AB) Entreprises d'architecture 390 1282
@ Entreprises d‘éFonomisfes 18 60
de la construction o
(LV) Entreprises gl’experts 65 308
&2 en automobile
Cabinets de géométres-experts,
(’@) géométres-topographes, 4497 15577
phofogrammétres et experts fonciers ........................................................................................................................................................................................................ .
S 1235 2428
@ Secteur ]uridique ...................................................................................................................................................................................................................
. 36 1591
@ Etzégs d'administrateurs et mandataires T
judiciaires 1763 4784
(ﬁ) Cabinets d'avocats R
Offices de commissaires-priseurs judiciaires 1189 2599
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques 274 1175
(é,) Etudes d'huissiers de justice Pays de la Loire 5481 20119

(.|.) S—— Omol 107488 394714
&

Cabinets dentaires

1. Hors organismes de formation et organisations professionnelles du secteur juridique.

(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale

extra hospitaliers 2. Source : Actalians, base adhérents 2016. Le décompte des salariés est calculé en ETP et présente de ce fait des différences avec celui
g issu de la DADS utilisé dans ce document pour les autres indicateurs.
(%) Cabinets médicaux La définition des indicateurs mesurés est & consulter et télécharger sur le site : www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr/barometre_
3 regional.php
(\‘) Pharmacie d'officine

15/03/18
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Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

FORMATION PROFESSIONNELLE

<@> Taux d'acces & la formation
Taux d'accés des salariés Taux d'entreprises
CORTE DISPARITE a la formation formatrices
DES TAUX D'ACCES
Bronchgs Cpro'  Ppro? Plan Autre | Cpro! Ppro? Plan Autre
professionnelles

Clobalement, le plan de formation

est le disposiiif e plus uflisé tont 6%) 043% 029% 21,67% 072%| 305% 183% 33,13% 407%
par les entreprises que par les

salariés. Mais, les taux d'accés D
. : (i\) 0,37% 0,23% 1674% 087 %| 2,11 % 1,06% 2639% 4,22%

Vorlent fortement d Une brOnChe .........................................................................................................................................................................................................

a autre. La pharmacie d'officine, ) 182% 0% 15% 045%|1081% 0% 2973% 270%

les cabinefs de géometres et N7 T T

les enfrebplrises cil‘exFTerT? en ® 081% 108% 31,18% 0% |1250% 1667% 87,50% 0%

automobile ONfle PIUS TOT GCCES O 1 e e

la formation. La situation est inverse (/‘@ 0% 0,14% 33,99% 071% 0% 192% 5962% 577%

pour les études de huissiers de

justice, les offices de commissaires: @ 069% 077% 1884% 044%| 325% 3,46% 2520% 224%

priseurs judiciaires ef sociétés de

vente§ volontaires et les cabinets @ 0% 0% 2857% 0% 0% 0%  5263% 0%

dentaires. N e
(ﬁ) 0,50% 0,66% 21,89% 050%| 2,31% 2,82% 2513% 2,31%
® 0% 0% 581% 116%| 0% 0% 1667% 556%
(éu) 1,86% 1,63% 512% 023%|10/77% 9,23% 20 % 1,54 %
(+) 0,69% 0,43% 2388% 038%| 209 % 131% 2539% 1,22%
(«;/ 381% 2,18% 955% 059%| 567% 300% 972% 097%
(ﬁ) 048% 0% 11,75% 024%| 556% 000% 47,22% 13,89%
@ 0,13% 009% 1062% 059%| 028% 011% 471% 1,19%
@) 0,23% 023% 44,73% 0,13%| 1,18% 1,18% 71,66% 0,67 %
@) 029% 058% 14,23% 0,/73%| 1,09% 2,19% 2555% 3,28%

Pays de la Loire  0,65% 0,45% 22,97% 0,44% | 2,28% 155% 2607% 1,57%

()mPL 107% 057% 1830% 046% | 3,59% 1,95% 2152% 1,33%

1.Cpro: Contrat de professionnalisation.

2.Ppro: Période de professionnalisation.
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Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

FORMATION PROFESSIONNELLE

<@> Répartition des stagiaires par genre
Branches professionnelles Femmes Hommes
PLUS DE FEMMES
FORMEES @o) 39,05% 60,95 %
C'esf OVOnT TOUT une popu\oﬂon ....................................................................................................................................................................................................................
féminine qui accéde & la formation. @9 51,89% 48,11 %
Soul le sectotr cadre do vie- |
technique se distingue par une @ 39.47% 60,53 %
soustepiésentation morquée | L S
des femmes. Ces repartiions ®@ e TR
lsom en pri§§ directe avec (f@ 32.52% 67 48 %
a composition par genre
du salariat dans les entreprises . .
du champ de I'OMPL. @ 85,60 % 14,40 %
@ 68,18 % 31,82%
® 88,26 % 11,74%
® 83,33 % 16,67 %
& 76,32 % 23,68 %
<+> 91,78 % 8,22 %
@) 98,16 % 1,84 %
€ 91,57 % 8,43 %
@) 89,40 % 10,60 %
® 91,61 % 8,39 %
@ 90,32 % 9,68 %
Pays de la Loire 83,37 % 16,63 %
()mpL 81,21 % 18,79 %
www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr ()I I IPL
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Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

FORMATION PROFESSIONNELLE

<@> Répartition des stagiaires par catégorie sociale’

Ingénieurs et Professions

SURREPRE'SEINTATION Branches professionnelles cadres intermédiires Employés
DES EMPLOYES

Dans tous les secteurs, @) 6% 33,46 % 40,55%

les employés sont les salariés D
qui accedent le plus & la formation. ()

Cerfaines spécificités de branches @

peuvent néanmoins éfre notées.

Ainsi, dans les entreprises d'experts (—,) 1 63 % 85 37 % 13.01 %
en automobile ou les laboratfoires o e o

de biologie médicale extra (/,@) 1870 % 51929 3008 %
hospitaliers, ce sont ' ' '

les professions intermédiaires @ 15094 o 062 o1 osa
qui sont surreprésentées. 7R 170 % 797

(:) P
) 20,19 % 32,39 % 47,42 %
® 0% 0% 100 %

(5) , » S o / I

(+) 23,85% 8,68 % 67,47 %
@/ S O 3] / S O/ B o /
(Q) """""""""""" ‘5,'75.%. ‘M"'6054%“”‘”3372%“'
(%) e é ]7/ B _37 . / B o /

G,) B e émo/

€)) 34,10 % 1,38 % 64,52 %

Pays de la Loire 23,62 % 14,38 % 62 %

OmpL 24,93 % 15,59 % 59,48 %

* Pour la branche de la pharmacie d'officine, les deux catégories socioprofessionnelles ont été fusionnées.

1.la définition des catégories sociales utilisée par Actalians différe de celle ufilisée par I'lnsee, notamment pour la catégorie des
« professions intermédiaires ». Ceci rend difficile la comparaison entre la population en formation et la population totale d'une branche,
mis & part pour la catégorie cadres.
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Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

FORMATION PROFESSIONNELLE

<@> Répartition des stagiaires par tranche d’ége
Branches professionnelles <35 ans 35-49 ans 50 ans et +
MOINS D& 50 ANS
les salariés accédant & la formation @) 38,56 % 4515% 16,29 %
S0 rEpQMiSSeNt MAOMIGIEMENT NS |
deux classes d'age: les moins @9 38,79 % 43,07 % 18,14 %
o 35 ans of los BA0 ans. |
Par rapport & I'ensemble national, @ 92,63 % 39.47 % 7,89 %
s senors sonf un peu moins | " L S S
représentés parmi les stagiaires C' 42,28 % 41,46 % 16,26%
P g parmi s Sagies 5555555055505
e ® 34,15% 51,22% 14,63 %
@ 35,99 % 42,02 % 21,98 %
Qﬁ 40,91 % 36,36 % 22,73 %
® 33,10% 44,13 % 22,77 %
® 50% 16,67 % 33,33%
& 60,53 % 28,95 % 10,53 %
<+> 38,21 % 4231% 19,48 %
@) 38,34 % 45,09 % 16,56 %
€ 24,14 % 39,08 % 36,78 %
@) 29,67 % 44,89 % 25,43 %
® 39,49 % 42,73 % 17,78 %
€)) 58,99 % 30,41 % 10,60 %
Pays de la Loire 38,05 % 42,70 % 19,25%
()mpL 40,56 % 39,05 % 20,39 %
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Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

FORMATION PROFESSIONNELLE

<@> Répartition des stagiaires par tranche d'ETP

Non

déterminé’

STAGIAIRES ISSUS DE TRES Branches professionnelles < 5ETP 59 ETP 10-49 ETP 50 ETP et +
PETITES ENTREPRISES

les stagiaires accédant & G%) 14,30% 26,99 % 36,44 % 22,26 % 0%

la formation professionnelle @(ﬁ) ................................................ 22 ...... 7 ....... 327 ......... 20 ....... 7 ............ 2 ............ 7 ...................... 07 ..............
travaillent en majorité dans 17% 3552% 05% 1.60% :
o onfraprise géngrant moins | e S
de dix emplois ETP. Ce consiaf ® elE AR oszoR o esR e
est directement lié¢ & la structure (—,) 3059 49989 48789 56079 0%

- (] o ' 'o ’ (] o

entrepreneuriale des branches

ui sont avant tout composées (3 o o o o o
je tres petites sfrucfuresé Q@) Lo gon L o o

les laboratoires de biologie @ 1556% 3638% 1206 % 35999 0%
médicale extra hospitaliers, P o o e )
regroupant des grandes entreprises, Sl o
se démarquent foiemers ® on ses / r o on

IR, (.)

1643% 2958% 1103%  4296% 0%
® 50%  50% 0% 0% 0%

©) 1842%  50%  2632%  526% 0%

(+) 3182% 42,04% 12,17 % 13,97 % 0%
T
(Q/) S 0% O% “ 22,61 %H | 77,39 % - O% -
O e e

® 34,41% 5461% 882%  216% 0%

€)) 2581% 3733% 3594%  092% 0%

Pays de la Loire 27,68% 3927% 1576% 17,29 % 0%

()mp[ 26,19%  36,54%  24,62% 12,65 % 0,01 %

1. Stagiaires pour lesquels la taille de I'entreprise est inconnue.

www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr ()I I I P L

4, rue du Colonel Driant ¢ 75046 Paris Cedex 01 @ ompl@actalians. fr - Sz i



Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

FORMATION PROFESSIONNELLE

<@> Répartition des stagiaires par durée du temps de travail
N Branches professionnelles Temps complet Temps partiel
ACCES EQUITABLE
A LA FORMATION @OD 89,80 % 10,20 %
LO répOrﬁhOn des STOgIOIreS FoY e T T
fonction du tfemps de fravail est @9 87,91 % 12,09 %
ssez similaire 6 calle Observae |
pour I'ensemble de |'effectif @ 92,11 % 7,89 %
olarié. Los quelques branches |
%4 o o
ise demoqen per e D T e
représentation des stagiaires . N .
fravaillant & temps partiel comptent Q@ 89.02% 10.98 %
parmi celles qui recourent le plus . .
au temps complet. @ 88,13 % 11.87%
@ 88,64 % 11,36 %
) o, o,
(U) 87,56 % 12,44 %
® 100 % 0%
& 92,11 % 7,89 %
<+> 70,32 % 29,68 %
@) 58,90 % 41,10%
@ 72,80 % 27,20 %
@) 78,03 % 21,97 %
® 70,37 % 29,63 %
@ 65,44 % 34,56 %
Pays de la Loire 74,90 % 25,10 %
()mpL 76,62 % 23,37 %
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PROCHE D& LA MOYENNE
NATIONALE

le secteur cadre de viefechnique
se distingue par un faux de
chémage relativement élevé.

le secteur juridique présente

le taux régional le plus faible fout
en restant proche de la moyenne
globale nationale.

G%) Secteur cadre de vie-technique
®
@
®
®

@ Secteur juridique
@
©)
®
©)

®
®

®
®

>

@
€}

)
)

Entreprises d'architecture

Entreprises d'économistes
de la construction

Entreprises d'experts
en automobile

Cabinets de géométres-experts,
géométres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers

Etudes d’administrateurs et mandataires
judiciaires

Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

Etudes d'huissiers de justice

Secteur santé

Cabinets dentaires

Laboratoires de biologie médicale
extra hospitaliers

Cabinets médicaux
Pharmacie d'officine

Cliniques vétérinaires

Région Pays de la Loire

CHOMAGE ANNUEL

Ce barométre présente les informations saillantes concemnant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournies par
IInsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

Taux de chdmage' annuel par secteur professionne

20

13,28

B Pays de la Loire

B France entiére

(en %)

Omol

Nombre de salariés ayant connu une période de chémage indemnisée dans |'année

1. Taux de chémage global annuel de branche =
Nombre total de salariés

Cette mesure prend en compte les salariés employés au moins une journée au cours de |'année dans la branche et qui ont connu une
période de chémage indemnisée au cours de la méme année. Cette mesure, & partir de la DADS, ne peut éfre comparée & celle de
Péle Emploi.
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Barométre Salariés « Région Pays de la Loire

CHOMACE ANNUEL

<@> Taux de chdmage annuel par branche professionnelle
Branches professionnelles Pays de la Loire France
STRUCTURE PROCHE
DES TAUX NATIONAUX @OD 1398 % 1236 %
B|en qUe |O p‘UpOI’T des TOUX ...................................................................................................................................................................................................................
de chémage régionaux soient @9 16,28 % 14,67 %
Dl Elevés QB CoUX ObsEIVEs |
au niveau national, les ordres @ 9.55% 12,07 %
de grandeur resent smilaires, | L
les études d'administrateurs C' 8,06% 7.30%
of mandataires ndiciaies e | L
singularisent au niveau régional Q@ 7,93 % 7,66 %
par un taux nettement inférieur . .
aux autres branches. @ 936 % 929 %
@ 0% 7,07 %
® 10,39 % 9,33%
® 0% 11,36 %
& 10,23 % 9,19%
<+> 9,48 % 8,98 %
@) 11,49 % 1,11 %
€ 6,93 % 6,67 %
@) 8,79 % 8,84 %
® 2,63 % 2,53 %
@ 2,82 % 1,76 %
()mpL 10,12 % 9,49 %
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910101010]0]0101010]01010/0101010/0101010,01010,01010
>0O00C0O0COCOCTOCOTCOCOTOOTOCOC
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2000000 0O0COCCOCOCOCOCOTCOTO0
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DO00COCOTOCO0COTOCOTOCOOCOTC
000000 C0OCOCCOTOCOCOCOTCOTO0
DC0OCOCO0O0COOCOCOTOCOTOOTOOC
DC0OCOCO00OCOOCOOOCOCOTOOCOOC
>0O00C0OCOCOCCOCOCOCOTCOOTOCOC
DO00C0O0COCO0CO0COTOCOCOCOOCOTC
2000000 0O0COCCOCOCOCOCOCOCOTO0
DC0OCOCO00OCOOCOOOCOCOTOOTOOC
o0O00C0OCOCOCTCOCOCOCOTOOTOCOC
DO0CO0COTCO0C00COTOCOCOCOOCOTC
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Les entreprises libérales

UN ACTEUR TERRITORIAL DYNAMIQUE,
UNE IDENTITE FORTE

Avec 28 % des entreprises du secteur marchand, 5 % des salariés

et une contribution & la valeur ajoutée de l'ordre de 11 %, les entreprises
libérales sont un acteur économique incontournable, dynamique et doté
d'une identité forte.

Caractéristiques clés: des entreprises de petite taille intégrées dans le tissu
économique local, employant majoritairement des femmes. Une contribution
majeure au lien social et au développement économique territorial.

www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr ()I I l )L
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